’A La CHAPELLE

SUR EnnRE

LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ de 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute

UN-E CHEF-FE D’EQUIPE ENTRETIEN MENAGER

(Cadre d’emplois des adjoints techniques et grade d’agent de maitrise)

Au sein du service entretien ménager, vous serez en charge des missions suivantes :

*  Encadrer et animer I'équipe d’entretien ménager dans le cadre d’'un management de proximité

e Organiser le travail sur le terrain en relation avec les gestionnaires de site et les occupants

e Contréler la qualité du service rendu (contréle qualité)

*  Gérer le lavage du linge sur I'ensemble des sites ne disposant pas de lave-linge (Selve, DIREP, etc.)

*  Participer aux opérations d’entretien des locaux

* Assurer le lien entre les équipes et les services supports

e Contréler, en partenariat avec le prestataire chargé du contréle qualité, les sites dont I'entretien est externalisé
(créches)

*  Gérer les stocks de produits d’entretien

e Suivre le matériel (en lien avec le service Logistique)

Spécificités du poste :
*  Permis B obligatoire

* 35h/semaine
*  Horaires du lundi au vendredi : 6h-13h

Rémunération et avantages :
*  Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime de service public, COS 44, participation a la prévoyance

Vos atouts et compétences :

*  Vous connaissez les techniques de propreté

*  Vous avez une expérience dans le management d’équipe
*  Vous savez animer une dynamique de groupe

*  Vous étes force de proposition

*  Vous aimez travailler en équipe et en transversalité

e Vous savez vous adapter

* Vous avez le sens du service public

Merci d'adresser lettre de candidature et CV a I'attention de Mr le Maire sous réf. 2025-84 a I'adresse suivante :

recrutement@Ilachapellesurerdre.fr

Vous étes déja fonctionnaire, il faudra joindre une copie du dernier arrété de situation administrative.
La date limite de candidature est le 30 septembre 2025

Entretiens prévus le 2 octobre aprés-midi


mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

