
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute 

UNE·E APPRENTI·E AGENT·E PETITE ENFANCE
(niveau de diplôme CAP)

En qualité d’apprenti·e au sein d’un multi-accueil de la ville, vos missions seront les suivantes :

• Accueillir des enfants et des familles

• Effectuer les soins d'hygiène et de confort de l'enfant en respectant son rythme de vie

• Mettre en place des activités collectives et individuelles en collaboration avec l'équipe

• Appliquer la méthode HACCP de la structure

• Entretenir des locaux, des jeux et du matériel éducatif ainsi que du linge

• Échanger et transmettre au sein de l'équipe

• Participer aux réunions d'équipe

Spécificités du poste : 

• Temps de travail : 35h hebdomadaires

Vos atouts et compétences :

➢ Vous préparez un CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance

➢ Vous avez une réelle appétence pour la petite enfance

➢ Vous êtes reconnu·e pour votre patience et votre calme

➢ Vous aimez travailler en équipe

➢ Vous possédez un bon relationnel

Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail à l’attention de Mr le Maire sous ref 2025-27 à

recrutement@lachapellesurerdre.fr

Date limite de candidature le 19 avril 2025

mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

