
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
( 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

recrute son(sa)

DIRECTEUR (TRICE) D’ ACCUEIL DE LOISIRS Mercredis et vacances
(Cadre d'emplois des adjoints d’animation et des Animateurs)

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre s'est engagée dans une dynamique de transition ambitieuse avec comme enjeux une ville
solidaire, plus écologique et durable, inclusive, collaborative, citoyenne et innovante. 
Depuis de nombreuses années, une place importante est accordée aux valeurs éducatives portées notamment par le Projet
Educatif Local. Sur la base de ces valeurs, et sous l’autorité du Responsable Loisirs Enfance Jeunesse,  vous  assurerez la
Direction d‘un accueil de loisirs 3/11 ans.

Vos missions seront les suivantes :

Mettre en œuvre les valeurs et les axes du Projet Educatif Local et de la Convention Territoire Globale :

 Concevoir, mettre en œuvre et évaluer  le projet pédagogique de la structure en lien avec le  PEL et la CTG.
 Participer à la définition des orientations  en matière de politique publique en direction de la Jeunesse sur la base du 
diagnostic des attentes des familles.
 Participer à la rédaction du projet de service.

Assurer le fonctionnement de l’Accueil de loisirs :

 Veiller au strict respect des normes et de la réglementation.
 Animer et encadrer  l’équipe et en assurer l’animation dans le cadre d’un management participatif et de proximité.
 Concevoir et gérer les plannings des animateurs.
 Organiser l’accueil et le suivi d’enfants porteurs de handicap.
 Assurer un lien de proximité avec les familles.

 Élaborer le budget et suivre sa réalisation.
• Suivre et transmettre les données nécessaires à la CAF.
• Mettre à jour les tableaux de bord et proposer des évolutions.
• Suivi des présences.
• Élaborer des courriers, notes, rapports.

Rémunération : 
Rémunération Statutaire, RIFSEEP, prime de service public, participation à la prévoyance, adhésion au COS 44
Temps de travail : Temps complet annualisé.

Vos atouts et compétences :
 Vous êtes titulaire du BAFD ou équivalent  ou d’un BPJEPS Loisirs tous publics.
 Vous savez piloter des projets, encadrer, manager et évaluer .
 Vous êtes force de propositions.
 Vous avez le sens de l'écoute et du dialogue.
 Vous savez rendre compte à votre hiérarchie.
 Vous savez travailler en équipe.

Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail à l’attention de Mr le Maire sous ref 2025-81
 à recrutement@lachapellesurerdre.fr

Vous êtes déjà fonctionnaire, il faudra joindre une copie du dernier arrêté de situation administrative
Vous avez jusqu’au 19 octobre 2025

Date des entretiens : semaine 45 / Poste à pourvoir le 1er décembre 2025

mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

