
LA VILLE DE LA CHAPELLE SUR ERDRE 
(+ de 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute

un/une CHARGÉ(E) DE MISSION SENIORS

(CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS)

Sous l’autorité du responsable du service du Pôle Solidarité - CCAS, vous assurez les missions suivantes :

Mettre en place les instances de pilotage et de coordination de la démarche Ville Amie des Ainés  
 Participer à la définition des axes prioritaires 
 Réaliser le diagnostic 
 Organiser et animer des événements de sensibilisation 
 Concevoir et participer au recueil des offres et actions pour les seniors 
 Proposer les évolutions, améliorations…

Développement social et de lutte contre l'isolement : 
 Aider les partenaires associatifs au montage de projet sur le territoire
 Evaluer la pertinence et l'efficacité des actions mises en place

Mobilisation et participation active du réseau : 
 Echanger et mutualiser les informations, réflexions, pratiques avec les acteurs du développement sanitaire et 
social pour les seniors
 Assurer un lien étroit avec les acteurs et partenaires et les mobiliser

Envie de nous rejoindre     ?  

• Vous connaissez la démarche Ville Amie des Ainés ainsi que le domaine de la gérontologie

• Vous maîtrisez la méthodologie de projet

• Vous êtes force de propositions

• Vous avez des capacités rédactionnelles 

• Vous êtes autonome, avez des capacités d’adaptabilité et le sens de l'organisation

• Vous avez des qualités d’écoute et de dialogue

Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, 13ème mois

Merci d'adresser lettre de candidature et CV à l’attention de Mr le Maire sous ref 2021-42 à l’adresse suivante
re  crutement  @lachapellesurerdre.fr  

vous êtes déjà fonctionnaire, il faudra joindre une copie du dernier arrêté de situation administrative

La date limite de candidature est le 27 août 2021
Entretiens prévus semaine 38
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