" LA CHAPELLE

SUR ERDRE

LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
( 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)
recrute son(sa)
DIRECTEUR (TRICE) d’ Accueil de Loisirs
(Cadre d'emplois des Animateurs —B )

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre s'est engagée dans une dynamique de transition ambitieuse avec comme enjeux une ville
solidaire, plus écologique et durable, inclusive, collaborative, citoyenne et innovante.
Depuis de nombreuses années, une place importante est accordée aux valeurs éducatives portées notamment par le Projet

Educatif Local. Sur la base de ces valeurs, et sous l'autorité du Responsable Loisirs Enfance Jeunesse, vous assurerez la
Direction d‘un accueil de loisirs 3/11 ans.

Vos missions seront les suivantes :

Organisation, encadrement, animation :

e Concevoir et mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique de la structure en lien avec le Projet Educatif Local

o Veiller au strict respect des normes et de la réglementation,

e  Encadrer hiérarchiquement I'équipe et en assurer 'animation dans le cadre d’un management participatif et de proximité.
e Concevoir et gérer les plannings des animateurs.

Gestion administrative et budgétaire

e  Elaborer le budget et suivre sa réalisation

e Suivre et transmettre les données nécessaires a la CAF.

*  Mettre a jour les tableaux de bord et proposer des évolutions.

»  Elaborer des courriers, notes, rapports.

Relation avec les partenaires, pilotage opérationnel :

e  Assurer un lien de proximité avec les familles.

e Assurer le lien avec le Pdle solidarité de la Ville et les partenaires institutionnels pour accompagner et protéger les enfants
en difficulté.

* Intégrer et porter les projets développés dans le cadre de la Convention Territoriale Globale et du Projet Educatif Local,
promouvoir une qualité pédagogique.

e Concevoir et évaluer des projets dans une logique de transversalité en interne auprés des équipes du LEJ.

Aide a la décision et structuration :

— Participer a la définition des orientations en matiére de politique publique en direction de la Jeunesse sur la base du
diagnostic des attentes des familles.

— Participer a la rédaction du projet de service

Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, 13éme mois

Temps de travail : 100 %

Envie de faire partie de I'aventure ?
& Vous étes titulaire du BAFD ou équivalent ou d’un BPJEPS Loisirs tous publics
Vous savez piloter des projets, encadrer, manager et évaluer
Vous étes force de propositions,
Vous avez le sens de I'écoute et du dialogue ;

Vous savez rendre compte a votre hiérarchie
Vous savez travailler en équipe.
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Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail a I'attention de Mr le Maire sous ref 2022-62 a
recrutement@lachapellesurerdre.fr

vous étes déja fonctionnaire, il faudra joindre une copie du dernier arrété de situation administrative

Vous avez jusqu’au 2 octobre 2022
Date des entretiens : semaine 41
Poste a pourvoir le 1°" janvier 2023
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