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Conventon de mis杳e à dis杳oos杳iton d’un délégué à lo
orotecton des杳 données杳 n20l03/……

Le syndicat mixte e-Collectiittss propose un certain nombre de prestatons qui peuient donner lieu
à une facturaton annualiste. Il coniient d’ttablir une conienton pour dtterminer les prestatons
concerntess les tarifs et les modalitts d’applicaton.

Ceci exposts il est propost d’adopter le contenu de la conienton ci-dessous.

Entre, d’une oort,
La iille  de La Chapelle-sur-Erdre  reprtsentte par son Maire Monsieur Fabrice ROUSSEL en iertu
d'une dtlibtraton en date du 03 airil 2023s  ci-après dtsignte "la collectiitt adhtrente"s

Et, d'outre oort,
e-Collectiitts reprtsentt par son prtsidents Monsieur Eric HERVOUETs en iertu d'une dtlibtraton
du Comitt syndical en date du 7 dtcembre 2020 ci-après dtsignt "e-Collectiitts ".

Le Prés杳ident,

Eric HERVOUET
Moire délégué Soint-Georges杳-de-Montoigu

Le Moire
(Tampon et signature)

Fobrice ROUSSEL
Moire  de Lo Chooelle-s杳ur-Erdre
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Artcle 1 – Obeet de lo conventon
La prtsente conienton a pour objet de dtfnir les modalitts de la prestaton annuelle de mise à
dispositon  d’un  dtltgut  à  la  protecton  des  donntess  proposte  par  e-Collectiitts  au  ttre  du
Règlement Gtntral pour la Protecton des  onntes (UE) 2016/678 du 27 airil 2016. 

Le  tltgut à la protecton des donntes mis à dispositon par e-Collectiitts assure pour le compte de
la collectiitt les prestatons ci-après dtfnies :

 Informer et conseiller le Responsable des traitements ainsi que l’ensemble des personnels de
la collectiitt sur les obligatons qui leur incombent en iertu du Règlement Gtntral pour la
Protecton des  onntes (RGP ) et d’autres dispositons en matère de protecton de donntes
à caractère personnel ;

 si besoins informer le Responsable des traitements des manquements constattss le conseiller
dans les mesures à prendre pour y remtdiers lui soumetre les arbitrages ntcessaires ;

 ieiller  à  la  mise  en  œuire  de  mesures  approprites  pour  permetre  à  la  collectiitt  de
dtmontrer  que  ses  traitements  sont  efectuts  conformtment  au  RGP s  et  si  besoins
rtexaminer et actualiser ces mesures ;

 ieiller à la bonne applicaton du principe de protecton des donntes dès la concepton et par
dtfaut  dans  tous  les  projets  de  la  collectiitt  comportant  un  traitement  de  donntes
personnelles ;

 auditer  et  contrôlers  de  manière  indtpendantes  le  respect  du RGP  par  la  collectiitts  y
compris  en  ce  qui  concerne  la  rtpartton  des  responsabilittss  la  sensibilisaton  et  la
formaton  du  personnel  partcipant  aux  optratons  de  traitement  et  les  audits  s’y
rapportant ;

 piloter la producton et la mise en œuire de politquess de lignes directricess de proctdures
et de règles de contrôle pour une protecton efcace des donntes personnelles et de la iie
priite des personnes concerntes ;

 assurer la bonne geston des demandes d’exercice de droitss de rtclamatons et de requêtes
formultes par des personnes concerntes par les traitements de la collectiitts s’assurer de
leur  transmission  aux  seriices  inttressts  et  apporter  à  ces  derniers  son  conseil  dans  la
rtponse à fournir aux requtrants ;

 être l’interlocuteur priiiltgit de l’Autoritt de contrôle et cooptrer aiec elle ;
 dispenser ses conseils en ce qui concerne les ttudes d’impact sur la iie priite et s’assurer de

leur pertnence ;
 metre la collectiitt en positon de notfer d’tientuelles iiolatons de donntes auprès de

l’Autoritt  de  contrôle  et  lui  porter  conseils  notamment  concernant  les  tientuelles
communicatons aux personnes concerntes et les mesures à apporter ;

 tenir l’inientaire et documenter les traitements de donntes à caractère personnel en tenant
compte du risque associt à chacun d’entre eux compte tenu de sa natures sa porttes du
contexte et de sa fnalitt ;

 prtsenter un bilan annuel de ses actiitts.

Pour permetre au  tltgut à la protecton des donntes de mener à bien ces diftrentes missionss la
collectiitt s’engage à :

 l’associers d’une manière approprite et en temps utles à toutes les questons relaties à la
protecton des donntes ;

 l’aider à exercer ses missions en : 
o fournissant les ressources et moyens qui lui sont ntcessaires ;
o fournissant l’accès aux donntes et aux optratons de traitement ;

 ieiller à ce qu’il ne reçoiie aucune instructon en ce qui concerne l’exercice de ses missions
et ne soit pas releit de ses fonctons ou ptnalist pour l’exercice de ses missions ;

 l’autoriser à faire directement rapport au niieau le plus tleit de la directon ;
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 donner une importance prtpondtrante à ses analyses et conseils en matère de protecton
des donntes personnelles ets dans le cas où ses recommandatons ne seraient pas retenuess
à en documenter les raisons ;

 s’assurer de son accord aiant mise en producton de tout nouieau traitement comportant
des donntes personnelles ;

En fn de missions le  tltgut à la protecton des donntes s’engage à remetre à la collectiitt tous les
tltments relatfs à sa mission ets dans la mesure du temps dont il disposera à cet efets à informer
son tientuel successeur sur les traiaux en cours.

Pour rappels le  tltgut à la protecton des donntes est soumis au secret professionnel en ce qui
concerne l’exercice de ses missions.

Artcle  0 – uurée de lo conventon
La prtsente conienton est conclue pour une durte d’un an à compter de la date de sa signature. Elle
se renouiellera par tacite reconducton.
La collectiitt pourra la dtnoncer au terme de chaque ptriode annuelle en adressant au Syndicat
mixte e-Collectiitts un courrier recommandt aiec accust rtceptons trois  mois aiant l’tchtance
annuelle.

Artcle  3 – Toriicoton et focturoton
Le tarif de la prestaton de mise à dispositon d’un  tltgut à la protecton des donntes est fxt sur le
tarif des prestatons intellectuelles tel que iott par le comitt syndical d’e-Collectiitts.
La  collectiitt  s’engage  à  proctder  au  règlement  des  sommes  prtiues  par  le  prtsent  artcle  à
rtcepton d’un ttre de recetes.
Ce  montant  pourra  être  modift  par  dtlibtraton  du  Comitt  syndical  du  Syndicat  Mixte  e-
Collectiitts.  Toute modifcaton du tarif doit faire l'objet d'une notfcaton par aienant du Syndicat
mixte e-Collectiitts à la collectiitt adhtrentes l'informant du nouieau montant applicable. 

Artcle 4 – Litges杳
En cas de difculttss e-Collectiitts et la collectiitt s'engagent à rechercher une soluton amiable. A
dtfauts  tous  les  litges  pouiant  rtsulter  de  l’applicaton  de  la  prtsente  conienton  relèient  du
tribunal administratf de  antes.
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