






Plan d’action

Pays de la Loire

• Clarifier le fonctionnement de l'association et de ses projets 
pour renforcer la capacité d'action des adhérents.
• Recruter une équipe salariée aux fonctions supports
• Proposer des actions fédératrices pour les bénévoles
• Déployer un modèle socio-économique en phase avec nos valeurs.

pour pérenniser et 
développer l’associationStructurer

Le Reeve, un 
observatoire des 
problématiques 
et pratiques 
sectoriels

• Structurer une veille 
sectorielle à l'échelle 
internationale, nationale, 
régionale.
 
• Publier dans le cadre de 
notre recherche-action 
participative : études, 
annuaires, guides, tutoriels 
etc...

Le Reeve, un accélérateur 
de l'innovation durable

• Professionnaliser et renforcer nos 
moyens de communication : Site 
internet, Newsletter, Réseaux sociaux...
 
• Innover et développer des outils à 
destination de la filière, tels que l'offre 
de formation et d'ateliers, le label 
événement éco-engagé et la fresque de 
l'événementiel.

Le Reeve, un 
espace 
d'intelligence 
collective

• Favoriser les débats 
entre adhérents et parties 
prenantes de la filière 
événementielle pour 
nourrir une réflexion 
commune.

des événements
durablesImpulser

pour relever les défis 
de la transitionCoopérer 

Entre le Reeve 
et les autres réseaux 
nationaux et régionaux

• Affirmer la dynamique du REEVE par 
un maillage territorial en région Pays de 
La Loire.
 
• Mutualiser des savoirs et des moyens 
d'actions avec les réseaux régionaux et 
nationaux pour renforcer nos capacités 
respectives.

Entre adhérents

• Faciliter les échanges 
entre les adhérents du 
REEVE.
 
• Continuer de fédérer 
toutes les parties 
prenantes et renforcer la 
mobilisation des citoyens.
 
• Créer des moyens 
d'actions communs.

Entre les différents 
secteurs de la filière 
événementielle

• Identifier les points 
forts de chaque secteur 
selon leur maturité dans la 
transition.
 
• Impulser une logique 
d'échange de pratiques 
entre ces secteurs.





Voici les nouveaux montants     :     
 

Grille de cotisation - Adhésion Individuelle

Cotisation partielle (Etudiant·e,
bénéficiaires des minimas sociaux)

25€

Pleine cotisation 55€

Grille de cotisation - Adhésion Personne morale
0 à 10 salarié·es 110€

11 à 20 salarié·es 220€
20 à 50 salarié·es 440€

51 salarié·es et plus 550€
Grille de cotisation - Adhésion Collectivité

Moins de 10k habitant·es 495€
10k à 100k habitant·es 990€

100k à 250k habitant·es 1 980€
Plus de 250k habitant·es 2 970€
 
Et voici les anciens montants :


