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Direction Éducation et Parentalité
15 rue Jean Jaurès

I .  C o n t e x t e  g é n é r a l
La Chapelle-sur-Erdre compte 20 000 habitants,  dont un tiers ont moins
de 20 ans.  La Vil le s ’étire sur 12 ki lomètres,  couvre 3 342 hectares et
compte 7 km de rives grâce à l ’Erdre,  espace protégé.
La Vil le fait  partie de la communauté de Nantes Métropole,  composée de
24 communes.  El le compte 4 groupes scolaires publics soit  plus de 1 500
élèves,  ainsi  qu’une école privée et 2 collèges.
La municipalité de la Chapelle-sur-Erdre propose aux familles chapelaines
différentes structures d’accueil  réparties sur le territoire :

APS Beausoleil
Rue Beausoleil

APS et ADL Blanchetière
3 rue de la Blanchetière

APS et ADL Robert Doisneau
Bd du Gesvres

APS Lande de Mazaire
Rue de la Hautière

Espace Jeunes
56 Av. de Beauregard
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La Vil le de La Chapelle-sur-Erdre s ’appuie sur la
Convention Internationale des Droits de l ’Enfant pour
mettre en œuvre sa polit ique enfance-jeunesse.
Particulièrement,  en référence à son Article 12 :  «  Les
états garantissent à l ’enfant qui est capable de
discernement le droit d’exprimer l ibrement son opinion
sur toute question l ’ intéressant,  les opinions de l ’enfant
étant dûment prises en considération eu égard à son âge
et à son degré de maturité » .

Afin de garantir  la participation démocratique des
enfants et des jeunes dans les l ieux d'accueil ,  la
commune a défini  sa polit ique éducative dans son Projet
Éducatif  Local (PEL) :  Grandir à La Chapelle-sur-Erdre.

Le texte sert de guide et assure ainsi  la mise en
cohérence de l 'ensemble des actions menées sur le
territoire.

L e  P r o j e t  é d u c a t i f  L o c a l
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Des valeurs à partager fondent le socle de ce projet :

1 . L e  P r o j e t  é d u c a t i f  L o c a l

AU TO N O M I E  :  
Acq u é r i r  l e s  co m p é te n ce s

p e r s o n n e l l e s  e t
r e l a t i o n n e l l e s  s u f f i s a n te s

p o u r  avo i r
d e s  r e l a t i o n s  s o c i a l e s

p o s i t i ve s ,  a d a p té e s  à  s a
c u l t u r e  e t  s o n

e nv i r o n n e m e n t .

S O L I DA R I T É  :  
C ’ e s t  r e l i e r  l e s  m e m b r e s  d ’ u n
g r o u p e ,  q u i ,  co n s c i e n t s  d e  l a

co m m u n a u té  d e  l e u r s
i n té r ê t s ,  o n t  e n t r e  e u x  d e s

s e n t i m e n t s  d ’ o b l i g a t i o n
r é c i p r o q u e  :  ce  n ’ e s t  n i  d e

l ’ a s s i s t a n ce ,  n i  d e
l a  c h a r i té ,  c ’ e s t  u n  a c te

d ’ e n t ra i d e  l i b r e m e n t  co n s e n t i
q u i  s u p p o s e  u n e  r é c i p r o c i té ,  u n

r e to u r .

É Q U I T É  :  
L ’ é q u i té  t i e n t  co m p te  d e s

ca ra c té r i s t i q u e s  s p é c i f i q u e s  d e s
i n d i v i d u s  o u  d e s  g r o u p e s

a f i n  d e  l e s  p l a ce r  s u r  u n  p i e d
d ’ é g a l i té  o u ,  to u t  a u  m o i n s ,

d ’ o b te n i r  p l u s  d ’ é g a l i té .  C ’ e s t  u n e
n o t i o n  q u i  i m p l i q u e  u n e  vo l o n té  d e
j u s t i ce  s o c i a l e ( * )  d a n s  u n e  s o c i é té

d é m o c ra t i q u e .

C I TOY E N N E T É :  
Ê t r e  c i toye n  à  p a r t  e n t i è r e

p a s s e  p a r  l a  ca p a c i té  à
d é fe n d r e  d e s  va l e u r s ,  à

s u s c i te r  d e s  p r o j e t s  e t  à
s ’ i m p l i q u e r  p o u r  fa i r e

b o u g e r  l e s  c h o s e s .  .
M I X I T É :  

F avo r i s e r  l a  d i ve r s i té  d e s
t a l e n t s  e t  d e s

co m p é te n ce s  d a n s  u n  e s p r i t
d e  co m p l é m e n t a r i té ,  d e

favo r i s e r  l a  d i ve r s i té  s o c i a l e
e t  c u l t u r e l l e

co n t r e  l e  n i ve l l e m e n t ,  l a
m a s s i f i ca t i o n ,  l a
s t a n d a r d i s a t i o n .

L A Ï C I T É :  
É d u q u e r  à  l a  l a ï c i té ,  c ’ e s t

d o n n e r  à  c h a q u e  e n fa n t  l a
p o s s i b i l i té  d e  s ’ i n te r r o g e r
l i b r e m e n t  s u r  s e s  o r i g i n e s

e t  l u i  fo u r n i r  a i n s i  l e s
m oye n s  d e  s a  l i b e r té .

R E S P E C T :  
D e  s o i

D e s  a u t r e s
E t  d e  l ’ e nv i r o n n e m e n t
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Dans le prolongement du travail  init ié avec le Projet Éducatif
Local ,  la Vi l le a signé une convention de partenariat avec la CAF en
2022, visant à renforcer l ’eff icacité,  la cohérence et la coordination
des actions en direction des habitants du territoire.

El le trouve son fondement sur le PEL autour de la petite enfance,
l ’enfance,  la jeunesse et la parentalité,  mais peut s ’étendre sur des
thématiques élargies tel les que l ’accès aux droits ,  l ’animation de la
vie sociale,  les loisirs pour tous et le bien viei l l i r .

El le s ’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires et a
permis de définir  les priorités et les moyens dans le cadre d’un
plan d’actions adapté.  4 enjeux principaux ont émergé :

2 .  L a  c o n v e n t i o n  t e r r i t o r i a l e  g l o b a l e
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Axe CTG Actions Moyens et méthodes

Axe 1 :
Accompa

gner la
fonction

parentale

Organisation
d’une journée

portes
ouvertes

À la rentrée scolaire, une rencontre organisée sous
forme de plusieurs ateliers permettra d’accueillir les

familles et les nouveaux jeunes afin de leur présenter
l’organisation de l’animation jeunesse.

 Les familles ne pouvant pas se rendre disponibles ce
jour-là auront la possibilité de se rendre au Secteur J
pendant les horaires d’ouverture pour s’informer. Un
animateur ou un responsable sera présent pour leur

présenter le fonctionnement et répondre à leurs
questions

Invitation des
parents sur

Urban Culture

Lors d’une réunion de préparation, les jeunes bénévoles
pourront choisir d’inviter leur famille à participer. Les

jeunes échangeront ensuite avec leurs parents afin de
connaître leurs envies et disponibilités. Un e-mail sera
également envoyé aux familles des autres jeunes pour

présenter la nouvelle édition et recueillir les souhaits
d’implication d’autres parents. Ils pourront notamment
contribuer à la logistique, à la préparation des repas ou

à l’animation d’ateliers

Organisation
d’un temps de

rencontre
avec les
familles

En lien avec l’IJ, organiser une rencontre annuelle
autour des pratiques des jeunes afin d’informer les

parents et répondre à leurs préoccupations :
consommation, écran, relation, ...

l e s  i n t e n t i o n s  p é d a g o g i q u e s
Elles découlent naturellement du Projet Éducatif  Local et de la CTG :

I I .  L ’ e s p a c e  j e u n e s  a u  s e c t e u r  j
Cette seconde partie du document pédagogique est le fruit  d'un travail
collectif  réalisé par l 'équipe d'animation,  I l  v ise à informer les familles
sur le fonctionnement de l ’espace Jeunes,  les actions de l 'année et les
valeurs partagées par l 'équipe.  I l  traduit le sens que l 'on souhaite
donner aux activités et aux temps de vie quotidienne partagés avec les
jeunes.



Axe CTG Actions Moyens et métohdes

Axe 2 :
Partager
une ville
inclusive

Accueillir tous
les jeunes peu
importe leurs
différences

Tous les jeunes sont les bienvenus au sein de notre
structure. Les jeunes âgés de 11 à 17 ans, y compris ceux

résidant dans d’autres communes, peuvent y être
accueillis. Les jeunes en situation de handicap sont

également les bienvenus ; l’équipe d’animation se tient
disponible pour rencontrer les familles et adapter
l’accueil aux besoins spécifiques de chaque jeune

Rencontrer
tous les jeunes
des classes de

CM2

À la fin de l’année scolaire, les animateurs
rencontreront les élèves de CM2 afin de leur présenter
la structure jeunesse de manière ludique, à travers le
jeu “Echappée Belle”. Les écoles qui ne prennent pas

part à ce grand jeu bénéficieront d’une présentation de
l’animation jeunesse organisée sur un temps du midi

Réaliser des
temps

d’animation
sur les deux

collèges de la
commune

Les animateurs interviennent au sein des collèges pour
proposer des temps d’animation autour du jeu les

mardi, jeudi et vendredi durant la pause méridienne.
Une salle du collège est mise à disposition pour profiter

de cette activité. Le collège prend en charge la
communication ainsi que l’inscription des jeunes

Organiser une
collecte pour

une
association

locale

Une fois par an, les jeunes pourront, en lien avec
l’équipe d’animation, organiser une collecte solidaire

au profit d’une association locale dans le besoin
(produits d’hygiène, denrées alimentaires, alimentation

pour animaux, vêtements, etc.). Les jeunes seront
chargés de communiquer autour de cette collecte et
de rassembler le matériel sur une période prédéfinie

Communiquer
au près des
jeunes via le
réseau social

Instagram

À chaque période de vacances scolaires, les
animateurs produiront de courtes vidéos afin de

susciter l’intérêt des jeunes pour la structure. Pour
certaines animations, l'équipe pourra utiliser un format

vidéo afin de discuter de sujets sociétaux ou de
partager un projet sur Instagram. Les jeunes pourront

s’occuper du montage vidéo

l e s  i n t e n t i o n s  p é d a g o g i q u e s  ( s u i t e )



Axe CTG Actions Moyens et métohdes

Axe 3 : Se
construir

e et
devenir

Création d’un
planning

d’animation
en impliquant

les jeunes

À chaque période de vacances scolaires, à l’exception
des vacances de Noël, un planning d’activités est

élaboré avec les jeunes et l’équipe d’animation. Les
activités proposées sont en adéquation avec les

pratiques et les centres d’intérêt des jeunes, tout en leur
permettant de faire de nouvelles découvertes. Chaque
semaine comprend des activités sportives, culturelles,

créatives, de consommation et de découverte de
l’environnement. En lien avec l’IJ, une activité axée sur le

bien-être est programmée à chaque période de
vacances

Accompagner
les jeunes sur

leurs
initiatives

Les jeunes peuvent solliciter les animateurs à tout
moment de l’année afin de proposer et mettre en place
une activité ou un week-end. En fonction de la maturité

de groupe, les jeunes seront autonomes sur la
formation du groupe, prise de contact avec les

prestataires, réalisation du budget prévisionnel, ...

Impliquer les
jeunes sur

l’événement
Urban Culture

Les jeunes sont sollicités en mai/juin pour participer à
l’organisation de l’événement : choix des animations,
réalisation de l’affiche, création du logo pour le t-shirt
et gestion de la restauration. Ils sont également invités
à prendre part à la logistique et à l’animation le jour de

l’événement

Proposer des
jours sans

écran

Afin de permettre aux jeunes de pratiquer des activités
en dehors des écrans, le Secteur J proposera deux

journées sans écran par mois

Participation à
l’organisation

des temps
forts de l’IJ

Participer à l’organisation du forum « Job d’été » (avril)
et « Baby-sitting » (octobre) afin de créer du lien entre

les jeunes les plus âgés de la structure et les
accompagner dans leur insertion professionnelle

l e s  i n t e n t i o n s  p é d a g o g i q u e s  ( s u i t e )



Axe CTG Actions Moyens et métohdes

Axe 4 :
Vivre et

agir
ensemble

Participer à la
Rencontre

Vidéo Jeunes
de Loire-

Atlantique

Participer à l’organisation de ce festival départemental
et proposer aux jeunes la réalisation d’un court-

métrage, sous forme d’un stage d’une semaine, autour
de la thématique des émotions. Ce film sera ensuite

projeté au cinéma de Pornichet, aux côtés des
productions des autres structures participantes

Réaliser un
temps

d’animation
de CPS sur les
deux collèges

de la
commune

En lien avec l’IJ, organiser des séances d’animation
autour du vivre-ensemble, en lien avec le

développement des compétences psychosociales, à
destination de l’ensemble des classes de 6ᵉ

Organiser un
stage de
théâtre

Pendant les vacances de printemps, organiser un stage
de théâtre d’une semaine en partenariat avec une

association locale. Les jeunes auront l’opportunité de se
produire sur scène au JAM

Proposer une
soirée pour
les 14/17 ans

En lien avec l’IJ, une soirée par trimestre sera organisée
le vendredi soir à destination des jeunes les plus âgés
de la structure. Une thématique pourra être proposée
en lien avec leurs pratiques ou leurs questionnements

Proposer des
gestes éco

responsables
sur différentes
thématiques 

Permettre aux jeunes de :
Utiliser des poubelles adaptées aux différents
déchets : recyclable, alimentaire, ordinaire
Utiliser des feuilles de brouillon disponibles sur
l’étagère d’activité manuelle
Utiliser les transports en commun pour les
déplacements à des activités lorsque c’est possible
Acheter des produits locaux, de saison et BIO pour
les activités culinaires
Mettre en place des animations avec le Transistor
autour du recyclage et utiliser cette ressourcerie
pour donner ou acquérir du mobilier

l e s  i n t e n t i o n s  p é d a g o g i q u e s  ( s u i t e )



L e  f o n c t i o n n e m e n t
l e s  h o r a i r e s

HORS VACANCES
Mardi ,  jeudi :  15h30 à 17h30
Mercredi ,  samedi :  14h à 18h
Vendredi :  14h30 à 17h30

VACANCES SCOLAIRES
Du lundi au vendredi de 14h à 18h30
De plus,  des activités à la demi-journée,  à la journée ou
en soirée sont proposées pendant les vacances
scolaires.

L ’espace jeunes est fermé la première semaine de
septembre et la dernière semaine de décembre.

l e s  M o d a l i t é s  d ’ i n s c r i p t i o n  e t  d e  r é s e r v a t i o n
La f iche d’ inscription est à récupérer au Secteur J selon les horaires d’ouverture
ou à imprimer sur le site de la Vil le dans la rubriques “espace jeunes 11-17ans” .
Ce formulaire est à déposer au Secteur J ou dans sa boite aux lettres avec les
pièces jointes suivantes :

Une photocopie des vaccins à jour (extrait  du carnet de santé) .
Une photocopie de l ’avis d’ imposition ou du quotient famil ial .

Frais d’adhésion pour une inscription :  5€ à verser au Trésor Public lors de la
réception de la facture.

L ’ inscription permet de fréquenter l ’espace jeunes sur l ’année civi le en cours et
de participer aux activités gratuites et payantes pendant les vacances scolaires.  

Tous les jeunes inscrits recevront,  à l ’adresse mail  de leur représentant légal ,  le
planning des animations des vacances trois semaines avant leur début.  Le choix
à ces activités devra être déposé au Secteur J aux dates indiquées sur la
plaquette d’animation.  À l ’ issue de la période d’ inscription,  les familles
recevront par mail  la confirmation de leurs inscriptions.  I l  sera ensuite possible
de s ’ inscrire directement au Secteur J pour les activités où i l  reste des places.
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L e  p u b l i c

L'espace jeunes accueille les adolescents de 11 à 17 ans. Les anciens
jeunes, désormais majeurs, peuvent toujours passer au Secteur J
pour discuter avec l ’équipe d’animation, prendre des nouvelles,
jouer, etc. 
Cet espace d’accueil est ouvert à tous les jeunes, quelles que
soient leurs différences !

Tous les jeunes pourront se rendre au Secteur J dans les différentes pièces
et devront respecter les règles de vie afin de vivre ensemble dans un
espace partagé :

En arrivant sur l ’espace jeunes un “bonjour” et en repartant un “au
revoir” ,  cela fait  toujours plaisir .
Pensez à vous inscrire sur le classeur,  dès votre arrivée au Secteur J .
Vous pouvez ranger vos affaires (manteaux,  veste,  sac) dans le vestiaire
au fond de la sal le .
Les consoles de jeux vidéo et les ordinateurs permettent de jouer
ensemble mais les animateurs peuvent aussi  vous proposer de jouer à
autre chose si  vous y passez trop de temps.
L 'accès à la cuisine se fait  uniquement pour les atel iers repas ou avec
l 'autorisation d'un animateur.
Un vocabulaire correct permet de cohabiter ensemble dans un espace
agréable.
Pensez à jeter vos déchets dans les poubelles mises à disposit ion.
Également à respecter les extérieurs autour du Secteur J pour conserver
un environnement propre.  
La musique nous accompagne, on ne la subit pas !  Les animateurs
peuvent couper une musique si  celle-ci  est trop violente/vulgaire pour
nos oreil les…
Pensez à ranger votre matériel  ( jeux de société,  console,  cartes,  …)  et à
nettoyer votre vaisselle (verres,  couverts ,  …) .  Prenez soins du matériel
uti l isé.
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L E S  B E S O I N S  D E  L ’ A D O L E S C E N C E
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L a  j o u r n é e  t y p e

H O R S  VA C A N C E S

14

L’espace jeunes est ouvert du mardi au samedi,  l 'après-midi .
Les jeunes peuvent également proposer un accès
supplémentaire à la sal le ou organiser une activité en dehors
de ces horaires.  Dans ce cas,  les animateurs pourront
intervenir en soirée,  le week-end ou exceptionnellement le
dimanche. L ’équipe d’animation s ’engage à être disponible
pour répondre aux demandes des jeunes,  à condition qu'el les
soient justif iées et élaborées en collaboration avec eux.

Encadrement :  Deux animateurs et un responsable.

VA C A N C E S  S C O L A I R E S

L’espace jeunes est ouvert du lundi au vendredi ,  l 'après-midi ,
ainsi  qu'une à deux soirées par semaine.  Des activités en
dehors de la commune sont également proposées,  à la demi-
journée ou à la journée complète.  En outre,  les jeunes ont la
possibil ité de suggérer des créneaux d’accueil
supplémentaires,  des activités ou des bivouacs,  en dehors des
horaires habituels d’ouverture.

Encadrement :  Quatre animateurs et un responsable.

En dehors des vacances scolaires,  l ’équipe d’animation présente toute

l ’année se réunit chaque jeudi de 14h à 15h30 au Secteur J pour échanger
sur les jeunes et le fonctionnement du service.

Pendant les vacances scolaires,  les animateurs se retrouvent chaque jour,

30 minutes avant l ’ouverture,  pour un temps d’échange. Ce moment est
consacré à faire le point sur la journée précédente,  les activités à venir et à
aborder les éventuelles problématiques rencontrées avec certains jeunes.
De plus,  une réunion hebdomadaire est organisée pour faire le point sur les
actions réalisées.



L e s  m o y e n s

L'équipe d'animation se doit de respecter un taux d'encadrement f ixé par le
PEDT (Projet Éducatif  de Territoire) :  1  animateur pour 12 jeunes.

L ’équipe d’animation est composée :
de 2 animateurs jeunesse :  Fiona (BAFD, BAFA) et Vesna (BAFA)
de 1 responsable de l ’animation jeunesse :  David (BP JEPS, BAFA)
de 2 animateurs saisonniers pendant les vacances uniquement

Une animatrice Info Jeunes,  Charl ine,  intervient au Secteur J pour
accompagner les jeunes dans leur insertion professionnelle et proposer des
animations sur des sujets l iés à la santé.

L E S  M O Y E N S  H U M A I N S

Les intervenants extérieurs :

15

CharlineCharline FionaFiona VesnaVesna DavidDavid

Lorsque les animateurs ne sont pas en mesure d’encadrer une activité,  par
manque de matériel  ou de compétences spécif iques,  l ’équipe fait  appel à des
prestataires afin d’assurer l ’accompagnement des jeunes dans les meil leures
conditions.



L E S  M O Y E N S  :  L O C A U X  E T  É Q U I P E M E N T S

E N T R É E  P R I N C I P A L E J A R D I N  :  A C T I V I T É S
P L E I N  A I R

E S P A C E  J E U X  D E
S O C I É T É

E S P A C E
I N F O R M A T I Q U E  :

J E U X ,  R E C H E R C H E

E S P A C E  J E U X
V I D E O

E S P A C E  A C T I V I T É
M A N U E L L E
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E S P A C E  C A N A P É

E S P A C E
B I B L I O T H E Q U E  E T

P I N G - P O N G

E S P A C E  C U I S I N E  :
A T E L I E R  R E P A S



S AV O I R
G É R E R  S O N

T E M P S
D ’ A N I M AT I O N

ACC U E I L L I R
L E S  J E U N E S
E T  DO N N E R
L ’ E N V I E  D E
PA R T I C I P E R

P R E N D R E  D E S
I N I T I AT I V E S

V E I L L E R  À
L A

S E C U R I T É

Ê T R E
D Y N A M I Q U E

E T  S AV O I R
S ’ A M U S E R
AV E C  L E S

J E U N E S

AV O I R  U N
E S P R I T

D ’ É Q U I P E

S ’ A DA P T E R
AU X  B E S O I N S
D E S  J E U N E S

VA L O R I S E R  L E S
CO M P É T E N C E S

D E S  J E U N E S

L e  r ô l e  d u  r e s p o n s a b l e

CO N N A I T R E
E T

VA L O R I S E R
L ’ É Q U I P E

C R É E R  D E S
L I E N S  E N T R E
L E S  J E U N E S

D É F I N I R  U N
C A D R E

B I E N V E I L L A N T

E T R E  F I A B L E
E T  J U S T E

S AV O I R
O B S E R V E R  E T

Ê T R E  À
L ’ É CO U T E

P R E N D R E  D E S
D É C I S I O N S

AV E C
L ’ É Q U I P E

ACCO M PAG N E R
E T  S O U T E N I R

L ’ É Q U I P E

G A R A N T I R
U N  C A D R E

R A S S U R A N T
E T

CO H É R E N T

M A I T R I S E R  L E
C A D R E

R É G L E M E N TA I R E

A P P O R T E R
U N E

CO H É R E N C E
D E S

AC T I O N S

S AV O I R
D É L É G U E R
C E R TA I N E S
M I S S I O N S

L e  r ô l e  d e s  a n i m a t e u r s
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a n i m a t e u r s  e t
r e s p o n s a b l e



> Auprès des jeunes :  Les jeunes peuvent suivre l ’actualité à l ’entrée et à

l ’ intérieur du Secteur J .  Des aff ichages sont mis en place tout au long de
l ’année afin de transmettre les informations nécessaires.
Les jeunes peuvent également suivre l ’actualité de l ’animation jeunesse sur
Instagram via le compte « SecteurJ44 » .

> Auprès des familles :  Les parents peuvent se rendre sur place à tout

moment de l ’année afin d’obtenir des informations sur l ’organisation de
l ’animation jeunesse.  De plus,  un courriel  est envoyé avant chaque période de
vacances scolaires pour informer les familles des activités à venir .

l e  b u d g e t
Les Accueils Collectifs de Mineurs disposent chaque année d'un budget
voté par les élus en Conseil  Municipal .  

Un budget de fonctionnement permet aux animateurs d'acheter le
matériel  nécessaire à la bonne réalisation des projets et des activités
(matériel ,  al imentation,  prestation,etc.) .

Un budget spécial  est prévu pour l ’événement Urban Culture qui a l ieu à
la f in des vacances d’été.

Tous les investissements prévus pour durer plusieurs années (mobil ier ,
ordinateurs. . . )  s ' inscrivent dans le budget d’ investissement.
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l a  c o m m u n i c a t i o n



A chaque f in d'année, un album photo est réalisé afin d’ i l lustrer un retour en
image de l 'année écoulée.  Les jeunes,  les parents et les animateurs peuvent le
consulter au Secteur J .

Évaluation quantitative Évaluation qualitative

Auprès des
jeunes

Fiche de présence aux activités.
Fiche de présence horaire à
l’entrée de l’espace jeunes.

Satisfaction des jeunes sur
l’espace jeunes et les activités
(comportement, discussion
individuelle ou collective
pendant/après leur activité,
…)

Auprès des
familles

Nombre de parent présent sur la
journée portes ouvertes et accueilli
toute l’année au Secteur J.

Satisfaction des parents
(échanges avant et/ou après
une activité, sur l’espace
jeunes, …)

Au sein de
l’équipe

Statistique annuelle grâce à un
tableau informatique.

Satisfaction de l'équipe
d'animation lors des bilans
hebdomadaires.

Au sein du
service

Statistique pour la CAF qui
permette une subvention à la Ville.

Rencontre mensuelle pour
présenter les actions de
l’animation jeunesse.
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l ’évaluation


