
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE 
(19 900 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute

UN(E) INFIRMIER-IÈRE
à temps non complet (20h/semaine)

(Cadre d'emplois des infirmières)

En qualité d’infirmier-ière vous serez en charge de la protection de la santé des jeunes enfants au sein d’une
des structures Petite Enfance de la Ville.

Missions :

- Présence, conseil sanitaire dans les EAJE (modalités de la délivrance des soins, mise en œuvre des prescriptions
médicales, mise en place de protocoles de conduite à tenir pour la sécurité des enfants, suivi des vaccinations)

- Mise en place et suivi du projet éducatif et pédagogique en collaboration avec la directrice et son adjointe

- Mise en œuvre d'une cohérence de l'accueil des enfants et de leurs familles.

- Travail transversal sur l'accueil de l'enfant porteur de handicap et de sa famille, accompagnement.

- Coordination des activités des enfants en fonction de leur stade de développement.

- Analyse de la pratique professionnelle avec un psychologue

- Travail en partenariat avec divers travailleurs sociaux (prévention)

- Encadrement des stagiaires

- Conseil, information auprès des familles et valorisation des compétences parentales

Profil :
Diplôme d'État d'infirmière indispensable.
Expérience en structure collective petite enfance souhaitée
Maîtrise de l'environnement institutionnel et réglementaire 
Capacité à rendre compte
Sens de l’organisation et des responsabilités
Autonomie
Sens du service public
Discrétion et devoir de réserve
Qualité d’écoute et de dialogue
Esprit d’équipe

Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, 13ème mois

Merci d'adresser lettre de candidature + CV ainsi qu'une copie du dernier arrêté de situation administrative sous
réf 2020-02 à Monsieur le Maire

Hôtel de ville -BP 4409 - 44244 La Chapelle-sur-Erdre cedex
ou par mail à svppersonnel@lachapellesurerdre.fr

avant le 30 janvier 2020


