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CONVENTION DE PARTENARIAT TRIENNALE

Entre :

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre, 1ep1esentee par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Maire en exercice,
diment habilité a l'effet des présentes par délibération du Conseil municipal du , ci-
dessous appelée « la Ville »,

d'une part,

Et

L'Association Les Petits Queniaux, association régie par Ia loi du ler juillet 1901, déclarée en Préfecture
de Loire-Atlantique le 17/02/1986, sous le numéro 2/15261, dont le sidge social est situé Boulevard de
L'Hopitau, représentée par son Président en exercice, Monsicur DREVET, diiment habilité¢ 4 l'effet des
présentes par une délibération du Conseil d'administration, ci-dessous appelée « ['Association »,

d'autre part,

Préambule :

La Ville porte une attention toute particuli¢re aux premiéres années de la vie de I'enfant et entend
promouvoir une politique ambitieuse en faveur de la petite enfance. Dans ce cadre, elle souhaite apporter
un soutien renforcé au développement des divers modes d'accueil en structures collectives (accueil
régulier, accueil occasionnel, multi-accueil), afin de répondre 4 la diversité des demandes des parents,

L'association « Les Petits Queniaux » gére depuis 1986 une mini-créche associative de 20 places en
accueil régulier , située Maison de 'Enfance, Boulevard de ['Hopitau, a La Chapelle-sur-Erdre, mise a sa
disposition par la Ville. Elle gére cet équipement avec rigueur, autonomie et sens des responsabilités, et
toujours avec le souci d'offrir aux familles un accueil de qualité, adapté aux rythmes de ['enfant.

C'est dans ce contexte que la Ville entend renouveler, pour une durée de trois ans reconductibles, le
partenariat engagé de longue date avec l'association « Les Petits Queniaux »,

Vu les statuts de 1'Association « Les Petits Queniaux »,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles suivants
- L. 2313-1 qui prévoit la publication au compte administratif de la Ville des montants globaux de
subventions directes et indirectes accordées annuellement aux associations ;
- L. 1611-4-1 qui prévoit que toute association qui a regu une subvention (directe ou indirecte) peut
étre soumise au contrdle des délégués de la collectivité qui ’a accordée ; :
- L. 1611-4-2 qui prévoit la transmission des comptes financiers certifiés des associations
subventionnées aux collectivités territoriales ;
- L. 1611-4-3 qui prohibe le reversement de subventions en cascade d'une association & une autre :
- l'Annexe 1 du Code Général des Collectivités Territoriales portant liste des piéces justificatives de
paiement des collectivités, qui impose la conclusion d'une convention de partenariat avec toute
association percevant plus de 23 000 € de subventions directes et indirectes par an.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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TITRE 1 : OBJET DU PARTENRIAT

Article ler : Objet de la convention pluriannuelle

La Ville a compétence pour organiser 'accueil des enfants de 0 & 3 ans révolus, en journée.

A ce titre, elle entend soutenir l'association « Les Petits Queniaux » qui contribue, en gérant l'accueil
régulier d'enfants sur le quartier de Gesvrine, & parfaire un maillage de structures d'accueil petite enfance
qui soit diversifié quant au mode de garde, et équilibré sur 'ensemble du territoire communal.

L'action poursuivie par 'Association « Les Petits Queniaux » s'intégre donc pleinement a la politique de la
petite enfance menée par la Ville, & travers notamment une série d'actions coordonnées entre les deux
partenaires, dans l'intérét général des chapelains : :

- la mini-créche «Les Petits Queniaux » pratique les mémes tarifs que dans les structures d'accueil
petite enfance municipales (application de la tarification au taux d'effort définie par la Caisse Nationale
d'Allocations Familiales, dans le cadre d'un contrat passé avec la CAF de Loire Atlantique). Son but est de
répondre aux besoins des familles tout en veillant & proposer une tarification en fonction des revenus des
familles, qui ne soit pas excessive pour les familles 4 faibles revenus et qui soit accessible 4 tous.

- la mini-créche «Les Petits Queniaux » met en oeuvre un projet éducatif et social adapté avec un
personnel qualifié et un encadrement adapté, en veillant a la participation des familles, I'objectif poursuivi
étant d'offrir aux familles un accueil régulier de qualité pour leurs jeunes enfants.

- la mini-créche « Les Petits Queniaux » s'inscrit pleinement dans le cadre du dispositif du « dossier
unique d'inscription » coordonné avec les autres structures d'accueil régulier petite enfance existantes sur
la commune, avec l'objectif suivant :

- simplifier les démarches en un guichet unique (une seule démarche quel que soit le mode de garde
recherché : créches municipales et créches du secteur indépendant). Un seul interlocuteur oriente ensuite
les familles en fonction de la demande formulée. (Les spécificités de chaque structure étant prises en
compte.)

- donner une documentation compléte sur les modes de garde existants, et leurs modalités pratiques
(conditions accueil en structure collective, conditions emplois assistantes maternelles...).

- ce fichier unique permet d'avoir un recensement exact des besoins sur le territoire communal et un
observatoire de I’évolution de la demande, en vue de fournir des éléments a prendre en considération pour
une adaptation de la demande. )

- enfin, la mini-créche associative « Les Petits Queniaux » n'a pas d'autre finalité que d'équilibrer ses
comptes. Elle exclut donc toute recherche de lucrativité dans la gestion de la créche conformément 4 son
objet statutaire, tant au niveau du public visé, que de la politique tarifaire développée par exemple.

Article 2 : Missions a la charge des Petits Queniaux

En prenant en charge la gestion de la mini-créche, Y'association «Les petits Queniaux» a pour objet
d'assurer 'accueil des enfants avec une préoccupation d'éveil éducatif, conformément 2 la réglementation
en vigueur dans ce domaine notamment en terme d'encadrement des enfants et de qualification du
personnel qui est soumis aux conirdles de la PMI (Protection Maternelle et Infantile).
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TITRE II . AIDE INDIRECTE AU FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION |

Article 3 : Mise a disposition de locaux a titre gracieux

La Ville met gracieusement a disposition de I'Association des locaux adaptés a l'accueil de jeunes enfants
de 0 4 3 ans révolus. La localisation, le descriptif et les modalités d’utilisation de ces locaux sont précisés
en Annexe 1.

3.1 — Durée de 1a mise a disposition

La mise & disposition est effectuée pour fa durée de la présente convention, Toute modification
doit faire l'objet d'une information écrite auprés de la Ville

3.2 - Affectation des locaux
Ces locaux sont affectés exclusivement aux activités de la mini-créche, L' Association s’engage a ne pas
céder son droit d’occupation. Toute modification dans les modalités d’utilisation doit faire 'objet d’une
demande d’autorisation auprés de la Ville.

3.3 - Gestion et suivi des Iocaux

La Ville reste seule gestionnaire de ses locaux. Elle se réserve la possibilité de réaliser, aprés concertation
avec I’ Association, tout aménagement qu’elle jugerait utile,

Pour tous les travaux que I'Association souhaiterait effectuer dans ces locaux, une demande préalable
devra étre effectuée auprés de la Ville, propriétaire des murs. En aucun cas, I'Association ne pourra les
réaliser elle-méme.

Par ailleurs, concernant les charges locatives incombant au preneur; le décret n°87-712 du 26 aoiit 1987
qui fixe la liste des charges locatives et des réparations ayant le caracteie de réparations locatives est
annex¢ a la présente convention. :

3.4 - Etat des lieux

Un état des lieux est effectué a la signature de cette convention, selon le modéle joint a la présente
convention en Annexe 2 ,

Un nouvel état des lieux pourra étre effectué & tout moment a la demande d’un des deux signataires.

Les travaux qui seraient rendus nécessaires pour une remise en état suite a des dégradations liées 3 une
mauvaise utilisation évidente des locaux par I’ Association, seront mis & la charge de celle-ci par la Ville.

3.5 - Accés aux locaux — gestion des clés

L'Association doit étre en capacité de fournir 4 son personnel des clés permettant e déroulement des
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mise a jour des personnes en possession d'une clé.

En l'absence de personnel présent au sein de la mini-créche, I'Association s'engage a tenir fermées et

verrouillées les ouvertures du local.

NB : les locaux mis a disposition de I'Association doivent rester accessibles a tout moment aux
représentants de la Ville qui pourraient étre appelés a intervenir dans les lieux, en l'absence de
I'Association. La Ville conserve un double de clés.

3.6 — Responsabilité de I'exploitant de locaux recevant du public

La responsabilit¢ de la Ville ne saurait étre engagée en cas de vols ou dégradations d'objets personnels qui
pourraient se produire au sein des locaux. En cas de non fermeture des portes & l'issue des activités, la
responsabilité de I'Association pourra étre engagée.

I.'Association s'engage a ne pas dépasser les capacités maximales d'accueil prévues a I’Annexe 2 de la
convention, a faire respecter les régles de sécurité applicables aux locaux recevant du public, et 4 veiller &
la tranquillité du voisinage.

Enfin, I'Association s'engage & organiser le contrdle des jeux extérieurs par un organisme habilité a cet
effet.

3.7 - Assurances

L'Association s'engage & souscrire directement toute assurance nécessaire pour couvrir ses activités, ses
biens et ceux qui lui sont confiés par la Ville ou par des tiers, ainsi que sa responsabilité.

Une copie de l'attestation de cette police d'assurance responsabilité civile et dommage aux biens avec
renonciation aux recours réciproques envers la Ville et son assureur sera remise, chaque année, au service
correspondant de la-Ville. "

La Ville, en tant que propriétaire, renonce & tout recours vis-a-vis de I'Association dans I'hypothése de
dommages occasionnés d ses bitiments dans le cadre de I'exercice normal des activités de I'association.
Cette renonciation a recours est assortie d'une assurance contractée par la Ville en cas de recours des
voisins et des tiers, pour le compte de l'occupant. '

- 3.8 — Entretien courant des locaux

Concernant les locaux de la mini-créche mis 4 disposition a titre exclusif, 'association assure l'intégralité
de 'entretien (ménage, nettoyage des vitres).

3.9 — Mobilier et matériel

L'association assurera elle-méme 1'équipement des locaux mis & disposition 2 titre exclusif, et notamment
I'achat du mobilier et des matériels nécessaires a son activité.
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3.10 — Valorisation des locaux mis a disposition gracicusement =

Concernant les locaux mis a sa disposition, la Ville (service correspondant : service Petite Enfance)
notifiera par courrier, chaque année en janvier, le montant de la redevance d'occupation des locaux.

La méthode de calcul, conjointement retenue pour cette valorisation annuelle de la redevance
d'occupation, est la suivante :

- 188 m2 de locaux mis a disposition 4 titre exclusif (maison de I'enfance)

- application d'une revalorisation tarifaire annuelle, en fonction de I'indice INSEE de référence des loyers
publié au 31 décembre de I'année N-1.

Ce montant sera communiqué a 'expert comptable de l'association qui valorisera cette contribution
volontaire (subvention indirecte) au compte de résultat de I'Association, en charges (compte 86) et en
produits (compte 87).

31 - Paiement des charges locatives
Les charges correspondant au fonctionnement des locaux mis a disposition (eau, gaz, €lectricité,
téléphone) seront soit supportées directement par I'Association, soit refacturées par la Ville a I'Association,
copie des factures a l'appui. Cette refacturation sera effectuée en janvier, en une seule fois.
Article 4 : Mise a disposition de locaux 2 titre non exclusif (a titre partagé / occasionnel)
Pour les locaux pouvant étre mis 4 disposition de I'Association a titre non exclusif en cours d'année,
l'association s'engage a respecter les conditions de réservation et d'utilisation qui sont précisées dans le
cadre du réglement général d'utilisation des salles municipales.
Article 5 : Prét de matériel
La Ville peut, selon ses capacités et sur demande de I'association mettre a disposition de celle-ci divers
matériels (barriére de séeurité, marabouts, etc...). Ce matériel est prété a titre gratuit. En ce qui concerne
les activités propres & I'Association, le transport et le montage du matériel sont assurés par I'Association.
L'intervention logistique des services municipaux pour Iinstallation, la désinstallation, peut toutefois étre

envisageable exceptionnellement, sous condition d'une demande écrite, formulée suffisamment en amont
de la date prévue auprés du service pilote qui centralise les demandes, (le service petite enfance).

TITRE III. AIDE FINANCIERE DIRECTE AU FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION
Article 6 : Engagement de la Ville
6.1. Subvention annuelle de fonctionnement pour activité

La Ville soutient financi¢rement I’ Association pour la mise en ceuvre de ses activités développées dans le
cadre de son objet statutaire, telles que décrites a I’article 1 de la présente convention.
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Instruction de Ia demande de subvention annuelle de fonctionnement-+—

La subvention de fonctionnement courant est conditionnée au dépdt d’un dossier de demande de
subvention accompagné des pieces requises, dans le respect des délais indiqués par la Ville'

Ainsi, I'Association s'engage notamment a fournir 4 la Ville : .

- une copie des comptes financiers (bilan, compte de résultat et annexe comptable) certifiés par le(a)
Président(e) et, le cas échéant, par un Commissaire aux Comptes si le montant annuel des
subventions pergues d'un ou plusieurs organismes franchit le seuil de 150 000 €, en application de
farticle L. 612-4 du Code de Commerce?;

- une copie du proces-verbal de I'Assemblée Générale qui a approuvé les comptes financiers de
I'année ;

- une copie du rapport moral du Trésorier ;

- une copie du rapport d'activité plesentant les faits saillants de l'activité d'accueil sur l'année
écoulée ;

- I'état du personnel (organigramme et temps de travail effectif des salariés) ;-

- la rémunération® des trois plus hauts cadres dirigeants de ['association conformément & 'article 20
de la Loi du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a 'engagement éducatif ;

Elle s’engage enfin a porter & la connaissance de la Ville toute modlﬁcatlon statutaire ou de composition
des organes de I’ Association.

En outre, chaque année ['association s'engage a fournir & la Ville la copie de ['attestation de
fonctionnement et du compte de résultat adressés a la Caisse d'Allocations Familiales.

Modalités de calcul de Ia subvention acquise :

Chaque année, la Ville fixera lors du vote de son budget primitif N le montant prévisionnel de la
subvention en fonction du nombre estimé d'heures/enfant chapelain pour I'année civile N.

La subvention définitivement acquise au titre des participations horaires pour I'accueil des enfants sera
égale a la formule de calcul suivante :

- nombre d'heures {acturées /enfant chapelain multiplié par le montant horaire fixé pour l'année : le
montant horaire sera révisé & la hausse sur la base de l'inflation hors tabac constatée sur la derniére annde
civile, avec un arrondi a la deuxi¢me décimale la plus proche. '

Le montant horaire/enfant de la subvention était de [.94€ en 2015,

Pour 2016, son montant est estimé a 93600 € pour unc base de 48000 hcures facturées, et une
régularisation sera effectuée en Conseil Municipal du mois de juin de I'année N+1 en fonction des droits
acquis définitivement constatés au profit de l'association au 31 décembre de 'année N.

1 Le dossier de demande de subvention 4 compléter est  remettre & la Ville e septembre. I comprend 1a fiste des piéces indiguées dans la convention

2 Pour apprécier ce seu, it comient d’addifionner 'ensemble des subventions publigues regues -

- les subventions de fonctiocnnement qui couvrent des charges €1 des iiais de fonclionnement ;

- les subventions d'investissement qui financent une inumobilisation.

« les éventuelles subveations d*équilibre {ce sont des subventions de fonconnement qui couvrent des dépenses que I"association ne peut assumer aves ses ressources pmpres}

- €0 outre, pour fa CNCC, toute somme versée a une assaciation par une eollectiviié locale constitue une subvention dés lors que cette somme ne remunere pas un service qui lui est directement sendu
(VB compte tenu de celte interprélation large adoptée par la ONCC, les aides 2 I'emploi sont & inclure dans ¢e seuil de 150 060 €}

« de méme, 1a CNCC considére certains financemnents publics comme déa subventions, maigeé leur irailement complable. Afnsi, cestaines associations effectuant des pressations de services pour lesquelles
un flaancement public leur est accordé (par prix de joumnée facturée ou par enveloppe globale) estiment que cet apport financier constitue un dément de leur chiffre d'zfaires. Flies I'enregistrent donc au
compte 706 « prestations de senvices ». Pour fa CNCC, ce traitement comptable ne remet pas en cause le caractére de subvention du financement.

3 0 s'agit de |2 rémunération globale annuelle chargée.
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Modalités de versement ;
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Le versement de la subvention sera effectué par acomptes trimestriels, sur la base du Leieve du nombre
d'heures facturéesfenfant sur le trimestre écoulé et transmis par 1'Association au plus tard le 10 du mois
suivant la cléture d'un trimestre.

Les acomptes seront ainsi versés par la Ville au plus fard ;

. Fin avril

. Fin juillet,

. Fin octobre

. courant janvier de l'année N+1, en distinguant lors du versement de ce dernier acompte : d'une

part, la fraction mandatée sur l'exercice N dans le cadre de la journée compiémentaire (avant le 8 janvier),
et d'autre part, la fraction mandatée sur 'exercice N+1 (avant le 31 janvier).

6.2 — Aide indirecte a l'investissement

La Ville s'engage a étudier, chaque année, les demandes de travaux et d'acquisition d'équipements
formulées par 1’ Association, dans le cadre de F'élaboration de son budget primitif.

TITRE 1V . MODALITES DE RELATION VILLE ~ ASSOCIATION

Article 7 : Communication

Afin de faciliter la communication entre les associations et les services communaux , et d'assurer une
‘cohérence des interventions municipales, un service a été désigné pour étre l'interlocuteur unique de
chaque association. Ainsi, toutes les demandes de I'Association doivent é&tre transmises a ce service pilote,
qui se charge ensuite du suivi aupres d'autres services d'appui éventuellement sollicités.

Concernant I'Association « Les Petits Queniaux », le service interlocuteur est le service Petite Enfance,
installé rue du Plessis.

Article 8§ : Collaboration — évaluation partenariale

Conformément aux articles 1 et 2 de la présente conventlon le deux signataires s'engagent 4 mettre en
cuvre un partenariat trés étroit afin d'optimiser l'offre de places en accueil régulier sur la Commune,
notamment par :

 linvitation de 2 élus représentants du Conseil municipal a I'Assemblée Générale annuelle de
I'Association, avec voix consultative.

» la participation de la Directrice de la structure aux Commissions d'attribution des places d'accueil
régulier.

+ le développement de l'information commune permettant de présenter I'ensemble des actions en
matiére de petite enfance (exemples : guide petite enfance, guide de la Ville...).

+  l'organisation d'au moins une réunion annuelle entre les membres du bureau de I'Association et les
représentants de la Ville, en vue de procéder a une évaluation partenariale de I'année écoulée et de
dresser les principale ligne directrice de l'année & venir. Cette évaluation sera effectuée notamment
sur la base des documents listés & l'article 6.1 de la présente convention, 4 une date choisie

conjointement par les partenaires.
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Article 9 : Infermation partagée
Afin d'harmoniser au maximum leurs pratiques, les deux signataires s'engagent a s'informer mutuellement
des actions prévues chaque année, et aussi & transmettre ces informations aux usagers de leurs structures
respectives.

Sur ce point, I'Association fera notamment parvenir & la Ville une copie de chaque compte-rendu
d'Assemblée Générale et de Conseil d'Administration.

TITRE IV - DUREE ET SUIVI DE LA CONVENTION
Article 10 : Date d'effet

La présente convention prend effet le ler janvier 2016.
Article 11: Durée de la convention

Elle est conclue pour trois ans jusqu'au 31 décembre 201 8.

Article 12 : Révision des clauses de la convention

Toute medification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, devra faire I’objet d’un avenant soumis & I’approbation du Conseil
nmunicipal. '

Cet avenant précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis au titre I.

Article 13 : Résiliation

La Ville pourra, moyennant un préavis de 3 mois et pour un motif d’intérét général, résilier 4 tout moment
la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception.

La Ville pourra également résilier, dans les mémes conditions, cette convention en cas de violation par
I’Association des dispositions qu'elle contient. Cependant, une commission mixte de conciliation se
réunira pour évaluer la gravité de cette violation et une mise en demeure préalable laissant un délai de
15 jours & I'Association pour se conformer aux prescriptions sera faite.

La résiliation pourra enfin intervenir d’un commun accord entre les parties.

La convention sera également résiliée en cas de dissolution, liquidation judiciaire ou d'insolvabilité
notoire de I'Association. -

La résiliation de la convention entrainera de ce fait la fin de tous les financements prévus au titre de la
Ville, et ce a compter de la fin du préavis. Par ailleurs, a ’expiration de la convention ou 2 sa résiliation,
les locaux et équipements mis a disposition retourneront 4 la Ville.
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Article 14 — Dissolution de I' Association
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La dissolution de I’Association met un terme aux engagements respectifs des parties. Toutefois,
I’ Association reste liée par ses engagements et notamment les dettes qu’elle a pu contracter a P’égard de
tiers avant la dissolution.

De méme, I’Association est tenue d’assumer toutes les conséquences générées par sa dissolution, et doit

donc tenir compte de cette éventualité dans sa gestion propre.

La Ville n’est pas tenue de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par I’ Association
a I’égard de tiers avant dissolution, ni les conséquences générées par cette dissolution.

Article 15 : Election de domicile en cas de litige

Tout litige entre I’ Association et la Ville sera 1églé devant le Tribunal Administratif de Nantes.

Fait a La Chapelle-sur-Erdre, en trois exemplaires, le

Le Président Le Maire de la Ville
de I'Association de La Chapelle-sur-Erdre
Fabrice ROUSSEL
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VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE/ASSOCIATION LES PETITS QUENIAUX

ANNEXE 1
Locaux mis a disposition
Désignation Surface Périodes Capacité maximale | Taux d'utilisation | Taux d'utilisation
d'utilisation accueil hebdomadaire dans 'annde
Maison de 188 m2 Annge 20 enfants 100,00% 160,00%
l'enfance 6 agents

Le Président de 1.'Association

10

Le Maire de la Ville de La Chapelle sur Erdre

Fabrice ROUSSEL
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CONVENTION DE PARTENARIAT .
VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE/ASSOCIATION LES PETITS QUENIAUX

ANNEXE 2
« L'association Les petits Queniaux » atteste étre :
couverte par une police d 'assurance responsabilité civile n°253266E10001.
souscrite auprés de la Compagnie Groupama le 01/01/2013
pour les activités d'accueil d'enfants et pédagogiques pratiquées en intérieur et en extérieur,
'association reconnait :

1) avoir procédé avec le propriétaire ou son représentant a une visite des équipements et
des voies d 'accés mis a disposition ;

2) avoir pris connaissance des consignes générales et patrticuliéres de sécurité données
par le propriétaire ou son représentant, et s 'engage a les appliquer ;

3) avoir constaté lors de cette visite 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens
d'extinction (extincteurs, robinets d'incendie armés...} et avoir pris connaissance des
itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de T'utilisation des locaux, I'association s'engage a contrdler les entrées et sorties
des enfants (ou des participants aux activités), et & faire respecter les régles de sécurité. »

Etat des lieux

LLOCAL OBSERVATIONS
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Le Président de L'Association Le Maire de la Ville de La Chapelle sur Erdre

Fabrice ROUSSEL -

12




Feprpet 0o o doed MG

SEEviatd o s IRZA0

Srid 1 Lp e . eRLE

FUMAR APALT LG B3IPA2I27 ER sie 20 4 0k

CONVENTION DE PARTENARIAT TRIENNALE
Entre :

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre, représentée par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Maire en
exercice, dliment habilité & l'effet des présentes par délibération du Conseil municipal du
, ci-dessous appelée « la Ville »,

d'une part,

Et

L'Association du Ploreau, association régie par la loi du ler juillet 1901, déclarde en
Préfecture de Loire-Atlantique le 18/10/1982 sous le numéro W442002582, dont le siége social
est situé 2 rue Emilie Launay, représentée par son Président en exercice, Monsieur Roger
MERLET, diiment habilitée a l'effet des présentes par une délibération du Conseil
d’administration du , ci-dessous appelée « I'Association »,

d'autre part,

Préambule :

La Ville porte une attention toute particuliére aux premiéres années de la vie de I'enfant et
entend promouvoir une politique ambitieuse en faveur de la petite enfance. Dans ce cadre,
elle souhaite apporter un soutien renforcé au développement des divers modes d'accueil en
structures collectives (accueil régulier, accueil occasionnel, multi-accueil), afin de répondre a
la diversité des demandes des parents.

L'association du Ploreau gere a compter du ler avril 2010 une structure d'accueil petite
enfance associative « Les Petits Pas du Ploreau » de 20 places en accueil régulier, située 2 rue
Emilie Launay a La Chapelle-sur-Erdre. Cet équipement administré avec autonomie, rigueur
et sens des responsabilités entend offrir aux familles Chapelaines un accueil de qualité adapté
aux rythmes de 'enfant.

Vu les statuts de 1'Association du Ploreau,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles suivants :

- L. 2313-1 qui prévoit la publication au compte administratif de la Ville des montants
globaux de subventions directes et indirectes accordées annuellement aux associations

- L. 1611-4-1 qui prévoit que toute association qui a recu une subvention (directe ou
indirecte) peut étre soumise au contrdle des délégués de la collectivité qui la
accordée ;

- L. 1611-4-2 qui prévoit la transmission des comptes financiers certifiés des associations
subventionnées aux collectivités territoriales ;
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une autre ;

- I'Annexe 1 du Code Général des Collectivités Territoriales portant liste des piéces
justificatives de paiement des collectivités, qui impose la conclusion d'une convention
de partenariat avec toute association percevant plus de 23 000 € de subventions
directes et indirectes par an.

I1 a été convenu et arrété ce qui suit :
TITRE 1: OBJET DU PARTENARIAT

Article Ter : Objet de la convention pluriannuelle

La Ville a compétence pour organiser I'accueil des enfants de 0 & 5 ans, en journée.

A ce titre, elle entend soutenir « I'Association du Ploreau » qui contribue, en gérant l'accueil
régulier d'enfants, a parfaire un maillage de structures d'accueil petite enfance qui soit
diversifi¢ quant au mode de garde, et équilibré sur I'ensemble du territoire communal.

L'action poursuivie par « 1'Association du Ploreau » s'integre donc pleinement 4 la politique
de la petite enfance menée par la Ville, a travers notamment une série d'actions coordonnées
entre les deux partenaires, dans l'intérét général des chapelains :

- le multi-accueil «L.es Petits Pas du Ploreau » pratique les mémes tarifs que dans les
structures d'accueil petite enfance municipales (application de la tarification au taux d'effort
définie par la Caisse Nationales d'Allocations Familiales , dans le cadre d'un contrat passé
avec la CAF de Loire Atlantique). Son but est de répondre aux besoins des familles tout en
veillant & proposer une tarification en fonction des revenus des familles, qui ne soit pas
excessive pour les familles a faibles revenus et qui soit accessible a tous.

- le multi-accueil «Les Petits Pas du Ploreau » met en oeuvre un projet éducatif et social
adapté avec un personnel qualifié et un encadrement adapté, en veillant i la participation des
familles, l'objectif poursuivi étant d'offrir aux familles un accueil régulier de qualité pour
leurs jeunes enfants. '

- le multi-accueil « Les Petits Pas du Ploreau » s'inscrit pleinement dans le cadre du
dispositif du « dossier unique d'inscription » coordonné avec les autres structures d'accueil
régulier petite enfance existantes sur la commune, avec l'objectif suivant :

- simplifier les démarches en un guichet unique (une seule démarche quel que soit le
mode de garde recherché : créches municipales et créches du secteur indépendant). Un seul
interlocuteur oriente ensuite les familles en fonction de la demande formulée, les spécificités
de chaque structure étant prises en compte.

- donner une documentation compléte sur les modes de garde existants, et leurs modalités
pratiques (conditions accueil en structure collective, conditions emplois assistantes
maternelles...). ‘
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- ce fichier unique permet d'avoir un recensement exact ded besoins.sut,le, territoire . .

communal et un observatoire de 'évolution de la demande, en vue de fournir des éléments a
prendre en considération pour une adaptation de la demande.

- enfin, le multi-accueil associatif « Les Petits Pas du Ploreau » n'a pas d'autre finalité que
d'équilibrer ses comptes. Il exclut donc toute recherche de lucrativité dans la gestion du
multi-accueil conformément a son objet statutaire, tant au niveau du public visé, que de la
politique tarifaire développée par exemple.

Article 2 : Missions & la charge du Ploreau

En prenant en charge la gestion du multi-accueil, l'association «Le Ploreau » a pour objet
d'assurer la garde des enfants avec une préoccupation d'éveil éducatif, conformément a la
réglementation en vigueur dans ce domaine notamment en terme d'encadrement des enfants
et de qualification du personnel qui est soumis aux controles de la PMI (Protection
Maternelle et Infantile).

Elle a pour but d'offrir aux familles chapelaines qui en ont besoin un accueil a la journée de
qualité pour leurs jeunes enfants de 0 a 5 ans, tout en veillant a ce que cet accueil corresponde
aux besoins et aux rythmes de 'enfant.

TITREII. AIDE FINANCIERE DIRECTE AU FONCTIONNEMENT DE
L'ASSOCIATION

Article 3 : Engagement de la Ville

Subvention annuelle de fonctionnement pour activité
La Ville soutient financierement I’Association pour la mise en ceuvre de ses activités
développées dans le cadre de son objet statutaire, telles que décrites a V'article 1 de la présente

convention.

Instiuction de la demande de subvention annuelle de fonctionnement :

La subvention de fonctionnement courant est conditionnée au dépdt d'un dossier de
demande de subvention accompagné des picces requises, dans le respect des délais indiqués
par la Ville'

Ainsi, I'Association s'engage notamment a fournir a la Ville :

- une copie des comptes financiers (bilan, compte de résultat et annexe comptable)
certifiés par le(a) Président(e) et, le cas échéant, par un Commissaire aux Comptes si le
montant annuel des subventions pergues d'un ou plusieurs organismes franchit le
seuil de 150 000 €, en application de l'article L. 612-4 du Code de Commerce®

1 Le dossier de demands de subvention 3 compléter, g3t pénémlement  remalire 3 Ia Yille en seplembre. 11 comprend la liste des piéces indiquées dans la convention
2 Pour apprécier ce seuil, it convient d'additionner 'ensemble des subventions publiques regues -

- les subventions de fonctionnement qui couvTent des charges et des frais de fonctionnement ;

3
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- ume copie du proces-vetbal de I'Assemblée Générale qui @ approuyé.les.comptes, .

financiers de I'année ;

- une copie du rapport moral du Trésorier ;

- une copie du rapport d'activité présentant les faits saillants de l'activité d'accueil sur
I'année écoulée ;

- I'état du personnel (organigramme et temps de travail effectif des salarids) ;

- la rémunération® des trois plus hauts cadres dirigeants de l'association conformément
a l'article 20 de la Loi du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a
I'engagement éducatif ;

Elle s'engage enfin a porter a la connaissance de la Ville toute modification statutaire ou de
composition des organes de 1" Association.

En outre, chaque année I'association s'engage a fournir a la Ville la copie de 'attestation de
fonctionnement et du compte de résultat adressés a la Caisse d'Allocations Familiales.

Modalités de calcul de 1a subvention acquise ;

Chaque annde, la Ville fixera lors du vote de son budget primitif N le montant prévisionnel
de la subvention en fonction du nombre estimé d'heures facturées /enfant chapelain pour
. lI'année civile N.

La subvention définitivement acquise au titre des participations horaires pour l'accueil des
enfants sera égale a la formule de calcul suivante :

- nombre d'heures facturées /enfant chapelain multiplié par le montant horaire fixé
pour l'année : le montant horaire sera révisé a la hausse sur la base de l'inflation hors tabac
constatée sur la derniere année civile, avec un arrondi a la deuxiéme décimale la plus proche.

Le montant horaire/enfant de la subvention était de 1,94€ en 2015,

Pour 2016, son montant est estimé a 93600 € pour une base de 48000 heures facturées, et une
régularisation sera effectuée en Conseil Municipal du mois de juin de 1'année N'+1 en fonction
des droits acquis définitivement constatés au profit de l'association au 31 décembre de
I'année N.

Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué par acomptes trimestriels, sur la base du relevé
du nombre d'heures facturées /enfant sur le trimestre écoulé et transmis par I'Association au
plus tard le 10 du mois suivant la cldture d'un trimestre.

- les subventions d'investissement qui financent une immobilisation, .

- tes éventuelles subventions d’équilibre {ce sont des subventions de fonctionnement gut couvrent des dépenses que ['associalion ne peul assemer aves ses ressources propres)

- en culr2, pour la CNCC, toute somme versée & une association pac une collectivité locale constitue une subvention dés tors que celle somme ne rémunéra pas un senice qui ha est dicectzment
rendu (NB : compte tenu de cette interprétation large adoptée par la CNCC, les aides 4 I'emploi son1 & inclure dans ce seuit de 150000 €)

- d¢ miéme, fa CNCC considére certains financements publics comme des subventions, matpré leur traitement complable. Ainsi, certaines associations effecluant des prestations de senvices pour
tesquelles un financement public leur est accordé (par prix de journée facturée ou par enveloppe globale) estiment que cet apport financier constitue un ¢lément de leur chiffre d*affsires. Flles
Tenregistrent done aw compte 706 « prestations de services ». Pour |3 CNCC, ce traitement comptable ne remet pas eo cause le caractére de subvention du financement.

3 1 gagjt de fa cémunésation globale ansuelle chargée.
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+  Fin avril
+  Fin juillet,
+  Fin octobre

+ courant janvier de l'année N+1, en distinguant lors du versement de ce dernier
acompte : d'une part, la fraction mandatée sur l'exercice N dans le cadre de la journée
compléfnentaife (avant le 8 janvier), et d'autre part, la fraction mandatée sur l'exercice
N+1 (avant le 31 janvier). |

TITRE III. AIDE INDIRECTE AU FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION
Article 4 : Prét de matériel

La Ville peut, selon ses capacités et sur demande de I'association mettre & disposition de celle-
ci divers matériels (barriére de sécurité, marabouts, etc...). Ce matériel est prété a titre gratuit.
En ce qui concerne les activités propres a I'Association, le transport et le montage du matériel
sont assurés par |'Association.

Lintervention logistique des services municipaux pour l'installation, la désinstallation, peut
toutefois &tre envisageable exceptionnellement, sous condition d'une demande écrite,
formulée suffisamment en amont de la date prévue auprés du service pilote qui centralise les
demandes (le service Petite Enfance).

TITREIV . MODALITES DE RELATION VILLE - ASSOCIATION

Article 5 : Communication

Afin de faciliter la communication entre les associations et les services communaux, et
d'assurer une cohérence des interventions municipales, un service a été désigné pour &tre
linterlocuteur unique de chaque association. Ainsi, toutes les demandes de 1'Asspciation
doivent &tre transmises a ce service pilote, qui se charge ensuite du suivi auprés d'autres
services d'appui éventuellement sollicités.

Concernant « I'Association du Ploreau », le service interlocuteur est le service Petite Enfance,
installé rue du Plessis.

Article 6 : Collaboration — évaluation partenariale

Conformément aux articles 1 et 2 de la présente convention, le deux signataires s'engagent a
mettre en ceuvre un partenariat tres étroit afin d'optimiser l'offre de places en accueil régulier
sur la Commune, notamment par :

- linvitation de 2 élus représentants du Conseil Municipal & I'Assemblée Générale
annuelle de I'Association, avec voix consultative, uniquement sur ordre du jour
concernant le multi-accueil. '
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- la participation de la responsable de la structure aux commissions,d’ att;;;bpti r:?;l
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places d'accueil régulier.

+ le développement de l'information commune permettant de présenter l'ensemble des
actions en matiere de petite enfance (exemples : guide petite enfance, guide de la -
Ville...). '

+ l'organisation d'au moins une réunion annuelle entre les membres du bureau de
I'Association et les représentants de la Ville, en vue de procéder & une évaluation
partenariale de I'année écoulée et de dresser les principales lignes directrices de
l'année & venir. Cette évaluation sera effectudée notamment sur la base des documents
listés a 'article 3 de la présente convention, a une date choisie conjointement par les
partenaires. A

En outre, I'Association fera parvenir a la Ville, a titre d'information, une copie des compte-
rendus d'Assemblée Générale et de Conseil d’Administration.

Article 7 : Information partagée

Afin d’harmoniser au maximum leurs pratiques, les deux signataires s'engagent a s'informer
mutuellement des actions prévues chaque année, et aussi & transmettre ces informations aux
usagers de leurs structures.

TITRE V - DUREE ET SUIVI DE LA CONVENTION
Article 8 : Date d'effet

La présente convention prend effet le Ter janvier 2016,
Article 9: Durée de la convention

Elle est conclue pour trois ans, jusqu'au 31 décembre 2018,

Article 10 : Révision des clauses de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, devra faire I'objet d’ un avenant soumis a
I'approbation du Conseil municipal.

Cet avenant précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis au titre 1.

Article 11 ;: Résiliation

La Ville pourra, moyennant un préavis de 3 mois et pour un motif d'intérét général, résilier 2
tout moment la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception.

La Ville pourra également résilier, dans les mémes conditions, cette convention en cas de
violation par I’Association des dispositions qu'elle contient. Cependant, une commission
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demeure préalable laissant un délai de 15jours & 1'Association pour se conformer aux
prescriptions sera faite.

La résiliation pourra enfin intervenir d’un commun accord entre les parties.

La convention sera également résiliée en cas de dissolution, liquidation judiciaire ou
d'insolvabilité notoire de I'Association,

La résiliation de la convention entrainera de ce fait la fin de tous les financements prévus au
titre de la Ville, et ce a compter de la fin du préavis. Par ailleurs, & l'expiration de la

convention ou a sa résiliation, les locaux et équipements mis & disposition retourneront a la
Ville.

~ Article 12 - Dissolution de 1'Association

La dissolution de I’Association met un terme aux engagements respectifs des parties.
Toutefois, '’ Assaciation reste lide par ses engagements et notamment les dettes quielle a pu
contracter a 'égard de tiers avant la dissolution.

De méme, l'Association est tenue d’assumer toutes les conséquences générées par sa
dissolution, et doit donc tenir compte de cette éventualité dans sa gestion propre.

La Ville n'est pas tenue de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par
I"Association a l'égard de tiers avant dissolution, ni les conséquences générées par cette
dissolution.

Article 13 : Election de domicile en cas de litige
Tout litige entre I'Association et la Ville sera réglé devant le Tribunal Administratif de

Nantes.
Fait a la Chapelle-sur-Erdre, en trois exemplaires, le

Le Président Le Maire de la Ville
de 1'Association de la Chapelle-sur-Erdre
Fabrice ROUSSEL
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Ville de la Chapelle sur Erdre

domicilie(e) : Mairie - Rue Olivier Desesmaisons - 44240 LA CHAPELLE SUR
ERDRE

et représenté(e) par Monsieur le Maire, Fabrice ROUSSEL.

ci-aprés dénommé(e) « Le bénéficiaire »,

d'une part,

et

La Caisse d'Allocations familiales de Loire-Atlantiqus,

domiciliee : 22 rue de Malville —~ 44937 Nantes cédex 9,

representée par sa directrice, Madame Elisabeth Dubecqg-Princeteau,
Ci-aprés désignée « la Caf ».

d'autre part,

i a eté convenu et arrété ce qui suit ;

Dans le cadre de sa polilique d’action sociale et familiale, la Caisse
d'Allocations familiales de Loire-Atlantique a accordé, dans le cadre du Fonds
Publics et Territoires enfance, une aide financiére sur les exercices 2015 a
2017 destinée a participer aux dépenses de fonctionnement réalisées par le
gestionnaire dans le cadre du projet Actions passerelles EAJE/école.

La Caisse d'Allocations familiales de Loire-Atlantique accorde au bénéficiaire,
une subvention d'un montant de 640 € pour 2015, 652 € pour 2016 et 664 €
pour 2017,

Ces aides, accordées dans le cadre d'un dispositif national, sont financées 3
partir d'une enveloppe limitative ayant été attribuée & la Caf de Loire-Atlantique
par la Caisse nationale des allocations familiales. :

Pour permettre fa reservation effective de ces crédits par la Caf, le bénéficiaire
des aides doil retourner le présent contrat ainsi que {'attestation de démarrage
du projet (modele Caf) au pius tard e 15/11/2015.
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Le versement de l'aide annuelle est effectué en une seule fois aprés réception
par la Caf, pour chaque année du confrat, de l'attestation de démarrage et du
bilan financier du projet {modéles Caf) signés par le bénéficiaire selon les
calendyiers suivants .

l'aide de 'année n est versée Pannée n si le benéficiaire retourne
Vensemble des documents (contrat, attestation de démarrage et bilan
financier du projet) avant le 15/11/n,

- Iaide de 'année n est versée année n+1 si le hénéficiaire retourne Je
contrat et I'attestation de démarrage du projet avant le 15/11/n
(réservation des crédits par la Caf) et le bilan financier du projet avant le
30 avril n+1.

Le montant annuel du financement accordé par la branche Famille pour le
projet décrit a Particle 1 ne peut excéder 80 % du codt total de la dépense
annuelle du projet.

Pour bénéficier des aides visées a l'article 2, le bénéficiaire doit impérativement
retourner a la Caisse d'Allocations familiales de Loire-Atlantique les documents
justificatifs comme précisé a l'article 3. Ces documents justificatifs peuvent étre
téléchargés sur le site caf.fr de Loire-Atlantique, rubrique partenaires.

En cas de non-respect de ces délais de transmission, le bénéficiaire perdia le
enéfice de 'aide accordée par la Caf.

Le hénéficiaire doit pouvoir justifier en permanence de 'emploi des fonds recus.

La Caisse d'Allocations familiales de Loire-Atlantique procéde a des contréles
sur pieces et/ou sur place, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de 1a presente convention, sans que le bénéficiaire ne puisse
s'y opposer.

l.e partenaire s’engage a meltre a disposition de la Caisse d'Allocations
famiiales de Loire-Allantique et, le cas échéant, de la Caisse nationale des
Allocations familiales, tous les documents nécessaires a ces contrdles,
notamment livres, factures, bulletins de salaires, comptabilité analytique,
registre de présences, ressources des familles, facturation aux familles,
agrément, organigramme état du personnel, contrats de travail, rapports
d'activité, ... Qutre l'exercice en cowrs, la Caisse d'Allocations familiales de
Loire-Allantique peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contrble fait Tobjet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatif(s), rapport ou tout autre document
entraine la suppression du financement de la Caisse d'Allocations familiales de
Loire-Atiantique et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Le bénéficiaire s'engage a faire mention de l'aide apporiée par la Caisse
d’Allocations familiales de Loire-Atlantique dans les  différents documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications et affiches concernant le
service couvert par le présent contral,

t.e non-respect d'une seule des clauses ou obligations du présent contrat
entraine de plein droit Pannulation ou le remboursement immadiat de Ja
participation de la Caisse d'Allocations familiales de Loire-Atlantique, sans
préjudice d'une éventuelle action contentieuse, civile ou pénale.

Le présent article recevra application de plein droit, notamment dans les cas
suivants

dissolution ou disparition de l'association ou de Porganisme bénéficiaire de
laide entrainant la cessation d'activité, reglement judiciaire, liquidation de
tiers, faillite ou saisie de biens par 'un de ses créanciers,

- utifisation des crédits & d’autres fins que celles pour lesquelles ils ont été
~consentis

Toute modification aux clauses de ce contrat devra donner Heu a la conclusion
d'un avenant, -

[t est établi un original du contrat par signataire.
Fait en deux exemplaires,

E

1€ oo

La directrice de la Caisse Le représentant
d’Allocations familiales de ' légal du bénéficiaire :
Loire-Atlantique Nom :

Elisabeth Dubecqg Princeteau
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Convention de mise a disposition du service de I'animation-sportive scolaire-entre-la-———
Ville de La Chapelle-sur-Erdre et les Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur
Erdre et Treilliéres

ENTRE :
La Commune de La Chapelle-sur-Erdre
représentée par M. Fabrice ROUSSEL, Maire,
diiment habilité par délibération du Conseil municipal du 16 novembre 2015,

ET :
La Commune de Grandchamp des Fontaines
représentée par M. Frangois OUVRARD, Maire,
diment habilité par délibération du Conseil municipal du 3 novembre 2015 ;

La Commune de Sucé sur Erdre
représentée par M. Jean-Louis ROGER, Maire,
diiment habilité par délibération du Conseil municipal du 4 novembre 2015 .

La Commune de Treilliéres
représentée par M. Alain ROYER, Maire,

diiment habilité par délibération du Conseil municipal du 16 novembre 2015
Il a été décidé ce qui suit :

Préambule

Les services d'une commune peuvent étre en tout ou partie mis a disposition d'une autre collectivité, lorsque
cette mise 4 disposition présente un intérét dans le cadre d'une bonne organisation des services et entre dans le
champ de compétence de la collectivité bénéficiaire'. Ce type de mise 2 disposition s'établit dans le cadre
d’une convention qui prévoit notamment les conditions de remboursement des frais de fonctionnement du
service mis a disposition.

Lorsque les quatre communes du canton étaient réunies au sein du Sivom du canton de La Chapelle-sur-
Erdre, celui-ci gérait 'animation sportive scolaire cantonale. Depuis la disparition de cette instance, les
communes ont souhaité poursuivre cette animation trés appréciée des éléves et de leurs enseignants.. La
présente convention vient définir le cadre de cefte action entre les Communes de Grandchamp des
Fontaines, La Chapelle-sur-Erdre, Sucé sur Erdre et Treilliéres.

1 Chaque commune disposant d'une « clause de compétence générale » pour régler les affaires de son ressort.
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ARTICLE 1er : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet, dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition de animation sportive scolaire du service des Sports
de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre au profit des Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et
Treilliéres dans le cadre d'une entente entre ces communes,

ARTICLE 2 : SERVICE MIS A DISPOSITION

L'animation sportive scolaire du service des Sports de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre est mise a la
disposition des Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treilliéres & raison pour chacune de
ces Villes de 18,75% d'un temps plein. Cette quotité correspond au temps d'intervention dans les écoles et au
temps de préparation administrative des activités mises en place.

Ce service comprend la mise a disposition des moyens suivants :
— la mobilisation d'un fonctionnaire territorial, chargé des tiches d'organisation et de suivi de I'animation
sportive dans les écoles primaires publiques et privées ;
— la mise en ceuvre de moyens logistiques et matériels nécessaires au bon fonctionnement du service :
véhicule utilitaire de fonction, moyens bureautique et informatique, achat de récompenses sportives ;
— les transports collectifs des éléves des écoles des 4 communes vers les équipements sportifs
municipaux lors des 2 rencontres sportives organisées chaque année scolaire?,

ARTICLE 3 : SITUATION DE L'AGENT EXERCANT SES FONCTIONS DANS LE SERVICE MIS A
DISPOSITION

L'agent du service des Sporis de la Ville de La Chapelie-sur-Erdre mis 4 disposition des Villes de
Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treilliéres demeure statutairement employé par la ville de [.a
Chapelle-sur-Erdre, dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les siennes. 1l effectue son service, pour
le compte des Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treilliéres, dans le cadre d'une
convention de mise & disposition de personnel, distincte de la présente convention. En cas d'absence de I'agent
mis a disposition, la Ville de La Chapelle-sut-Erdre ne procédera pas & son remplacement, ses interventions
dans les écoles et les rencontres sportives seront donc suspendues.

ARTICLE 4 : MODALITES D’INTERVENTION DU SERVICE

4.1 Les Maires des Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treillidres peuvent adresser
directement, a [a Ville de La Chapelie-sur-Erdre, toutes instructions nécessaires a ’exécution des taches qu’ils
confient audit service. lls contrélent ’exécution des tiches ainsi confiées a I'animateur sportif.

4.2 Les modalités et I’organisation des temps d’intervention des services mis a disposition seront arrétées d’un
commun accord entre les quatre partenaires afin de favoriser le bon fonctionnement de chacune des entités
concernées. Les interventions dans les écoles s'effectueront par demi-journées de 2h15 sur la base de trois
demi-journées toutes les deux semaines d'école dans chacune des Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé
sur Erdre et Treillidres. Un temps de préparation administrative de 2h15 toutes les deux semaines d'école dans
chacune des Villes permettra la nécessaire concertation auprés des enseignants et des services municipaux.

2 Les rencontres sportives gtant organisées sur le territoire des quatre communes participant a cette entente en'fonction de
leur disponibilité et des activités mises en place.
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ARTICLE 5 : DISPOSITIF DE SUIVI DE L'APPLICATION DE LA PRESENT

Un suivi contradictoire de I’application de la présente convention est assuré par un comité de suivi qui se
réunit chaque année en septembre. Ce comité de suivi est composé 4 parité, d'un représentant de chaque
commuiie nommé par chacun des quatre Maires.

Le service mis a disposition produira & cette occasion un bilan des actions mises en place et formulera ses
propositions pour l'année & venir.

ARTICLE 6 : MODALITES FINANCIERES DE LA MISE A DISPOSITION DU SERVICE

Les conditions de remboursement, par les Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treilliéres 4
la Ville de La Chapefle-sur-Erdre, des frais de fonctionnement du service mis & disposition sont fixées de la
maniére suivante :

En début d'année scolaire, la Ville de La Chapelle-sur-Erdre précisera a ses partenaires le cofit prévisionnel de
la contrepartie financiére de I’ intervention.

Les Villes de Grandchamp des Fontaines, Sucé sur Erdre et Treilliéres s’engagent chacune 4 rembourser a la
Ville de La Chapelle-sur-Erdre sa part des charges de fonctionnement engendrées par la mise a disposition, a
son profit, du service visé a I’article 2 de la présente convention, sur les bases suivantes :

— 18,75% des charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales, taxes, cotisations,
frais médicaux, frais de formation, frais de missions). Un tableau de synthése retragant ces colits
annuels est produit par le service du Personnel de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre 4 I'attention du
service des Sports pour I'établissement du décompte annuel.® Le remboursement de ces charges se fera
dans le cadre de  la convention de mise 4 disposition de  personnel.
I est précisé que dans la mesure ou la Ville de La Chapelle-sur-Erdre ne procédera pas au
remplacement de I'animateur sportif en cas d'absence, ce qui entrainera la suspension de ses
interventions dans les écoles et des rencontres sportives, [a refacturation aux autres communes, pour le
temps d'absence effectif de I'agent sur 'année, ne sera pas effectuée.

— 18,75 % des charges en matériels divers et frais assimilés (moyens burcautiques et informatiques,
véhicules, récompenses pour les rencontres sportives ...). Ces charges diverses sont fixées
forfaitairement & 3 500 € par an sur la durée de cette convention, au vu des derniers réalisés.

- 18,75 % des frais de transports payés par la Ville de La Chapelle-sur-Erdre au transporteur de son
choix et dans [a limite d'une dépense totale de 11 000 €.

A lissue de chaque année civile, le service des Sports de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre établira un état de
- synthése des sommes dues, et fa Ville émettra un titre de recettes correspondant au cofit total au courant du
premier trimestre de 'année N+1. '

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre présentera aux Villes partenaires I'état de synthése justificatif des dépenses,
a l'appui du titre de recettes émis.

Toute évolution des modalités de calcul ou de répartition tera l'objet d'un rapport du comité de suivi adhoc mis
en place et d'un-avenant établi d’un commun accord entre les parties.

3 A titre indicatif, en 2014, les charges de personnel se sont chiffrées a 52 789,79 €.
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- Mesures diverses -

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur au 30 novembre 2015,

ARTICLE 8 : DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois années a compter de sa date d’entrée en vigueur
(convention applicable pour les dépenses des exercices budgétaires 2016 a 2018 inclus).

ARTICLE 9 : RESILIATION

9-1- L'une ou 'autre des parties ne peut dénoncer la présente convention en cours d'année scolaire. Toute
dénonciation doit étre effectuée par courrier avant le mois de décembre de I'année scolaire en cours, et
s'appliquera a I'année scolaire suivante. Dans ce cas, la Ville concernée devra s'acquitter des sommes qui
resteraient dues & la Ville de La Chapelle-sur-Erdre au prorata temporis du fonctionnement du service
d'animation sportive scolaire sur 'année civile concernée {en nombre de mois sur fannée) ;

9-2- Tout manquement de f'une ou l'autre des parties aux obligations qu'elle a en charge aux termes de la
présente convention entrainera, si bon semble au créancier de I'obligation inexécutée, la résiliation de plein
droit de ladite convention, un mois aprés mise en demeure d'exécution par lettre recommandée avec accusé de
réception restée sans effet.

ARTICLE 10 : RENOUVELLEMENT DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention triennale pourra étre renouvelée par accord exprés enire les parties dans les six mois
précédent son échéance,

ARTICLE 11 : LITIGES RELATIFS ALA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de 1’application de fa présente convention relévera de la compétence
du tribunal administratif de Nantes. Les parties s’eéngagent toutefois a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait a La Chapelle-sur-Erdre, le

Pour la ville de Grandchamp des Fontaines Pour la ville de La Chapelle-sur-Erdre
Le Maire Le Maire

I'rancois OUVRARD Fabrice ROUSSEL

Pour la ville de Sucé sur Erdre Pour la ville de Treillidres

Le Maire Le Maire

Jean-Louis ROGER Alain ROYER
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CONVENTION o i
De MISE A DISPOSITION D’UN AGENT

AUPRES DE LA VILLE DE
GRANDCHAMP DES FONTAINES

Entre les soussignés :

La Commune de la Chapelle sur Erdre, représentée par son Maire, Monsieur Fabrice ROUSSEL, autorisé par
délibération en date du 16 novembre 2015

d’une part,
Et

La ville de Grandchamp des Fontaines, représentée par son Maire, Monsieur Frangois OUVRARD, autorisé par
délibération en date du 3 novembre 2015

d’autre part,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
tertitoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu Pavis de la commission administrative paritaire,
Considérant que [’assemblée délibérante en a ét¢ informée,

Considérant ’accord de l'agent

PREAMBULE

Lorsque les quatre communes du canton étaient réunies au sein du Sivom du canton de La Chapelle-sur-Erdre,
cehui-ci gérait I'animation sportive scolaire cantonale. Depuis Ia disparition de cette instance, les communes ont
souhaité poursuivre cette animation trés appréciée des éléves et de leurs enseignants,

La convention signée le 29 avril 2013 entre les quatre communes qui organise la mise a disposition de
'animation sportive scolaire du service des Sports de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre au profit des trois autres
commune ayant ét¢ abrogée, il convient de conclhure une nouvelle convention 4 compter du 30 novembre 20135.

Cette convention, prévoit notamment la mise & disposition d'un fonctionnaire territorial, chargé des taches
d'organisation et de suivi de I'animation sportive dans ies écoles primaires publiques et privées.
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Article T — Objet de 1a mise & disposition

La commune de la Chapelle sur Erdre met Mme CLODIC, Educateur Territorial des Activités Physiques et
Sportives, a disposition de la ville de Grandchamp des Fontaines pour exercer les missions d'organisation et de
stivi de I'animation sportive dans les écoles primaires, publiques et privées de la ville' de Grandchamp des
Fontaines.

Article 2 — Date d’effeAt et durée de la mise 3 disposition

La présente convention prend effet a4 compter du 30 novembre 2015 pour une durée de 3 ans.

Article 3 — Conditions d’emploi

Mme Clodic exercera ses fonctions au sein des locaux de la Mairie de La Chapelie-sur-Erdre, sous la
responsabilité du responsable du service des sports de la Mairie de La Chapelle-sur-Erdre,

Le Maire de Grandchamp des Fontaines ou son représentant peut adresser directement, 4 la Ville de La Chapelle-
sur-Erdre, foutes instructions nécessaires & I'exéeution des tiches qu’il souhaite confier & I'agent. Il contréle
Pexécution des tiches ainst confiées 4 I'animateur sportif.

Les modalités et 'organisation des temps d’intervention des services mis & disposition seront arrétées d’un
commun accord entre les deux parties, afin de favoriser le bon fonctionnement de chacune des entitds
concernées,

Artiele 4 — Siteation administrative du fonctionnaire

La situation administrative de Mme Clodic continue & étre gérée par la commune de la Chapelle sur Erdre, en ce
qui concerne notamment I’ avancement.

rticle 5 — Disciplin

Le pouvoir disciplinaire est exercé par I’autorité de la commune de la Chapelle sur Exdre.

En cas de faute, le Maire de Grandchamp des Fontaines peut saisir le Maire la Ville de La Chapelle-sur-Erdre
pour mise en ceuvre de la procédure disciplinaire

En cas de faute disciplinaire, il peut également étre mis fin sans préavis a la mise & disposition par accord entre
les deux communes,

rticle 6 — Rémun ion

Mme Clodic continuera & percevoir la rémunération correspondant a son grade qui lui sera versée par la Ville de
La Chapelle-sur-Erdre,

La ville de Grandchamyp des Fontaines ne lui versera aucune rémunération.

Article 7 — Remboursement

Les charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales, taxes, cotisations, frais médicaux,
frais de formation, frais de missions) assumés par la Ville de La Chapelle-sur-Erdre pour Madame Sylvie-
CLODIC, seront remboursees par la Ville de Grandchamp des Fontaines a hauteur de 18,75%. 11 est précisé que
dans la mesure ou fa Ville de La Chapelle-sur-Erdre ne procédera pas au remplacement de 'animateur sportif en
cas d'absence, ce qui entrainera la suspension de ses interventions dans les écoles et des rencontres sportives, la
refacturation aux autres communes, pour fe temps d'absence effectif de 'agent sur I'année, ne sera pas effectuée.

Un tableau de synthése retragant ces cofits annuels sera produit chaque année par la Ville de La Chapelle-sur-
Erdre pour I'établissement du décompte annuel, et I'émission du titre de recette correspondant.

2
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Un rapport sur la nature du service de Mme Clodic sera établi chaque année par la ville-de-
Fontaines et transmis a la commune de fa Chapelle sur Erdre qui établira la notation.
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Article 9 — Fin de 1a mise & dispgsition

La mise & disposition de Mme Clodic peut prendre fin avant le terme fixé 2 P'article | de la présente convention,
a la demande de ta commune de la Chapelle sur Erdre, de la ville de Grandchamp des Fontaines ou de
I"intéressée. Dans ce cas, la demande devra respecter un préavis de trois mois.

Article 10 — Contentieux

Tout litige pouvant résulter de Papplication de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal

Administratif de Nantes

Article 11 - Election de domicile

Pour |'exécution de la présente convention, les parties font éfection de domicile :

Pour la commune de la Chapelle sur Erdre & ’Hétel de Ville ; rue Olivier de Sesmaisons 44244 La Chapelle-
sur-Erdre Cedex

Pour la commune de Grandchamp des Fontaines, a I'Hétel de Ville, 25 rue du Général de Gaulle, 44 119
Grandchamp-Des-Fontaines

Bsyahipalll
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Fait 4 La Chapelle-sur-Erdre, le

M. Fabrice ROUSSEL M. Frangois CUVRARD
Maire de La Chapelle sur Erdre Maire de Grandchamp des Fontaines

G;%ridéiﬁmp*--desW"——f :
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De MISE A DISPOSITION D’UN AGENT

AUPRES DE LA VILLE DE TREILLIERES

Entre les soussignés :

La Commune de la Chapelle sur Erdre, représentée par son Maire, Monsieur Fabrice ROUSSEL, autorisé par
délibération en date du 16 novembre 2015

d’une part,
Et

La ville de Treilliéres, représentée par son Maire, Alain ROYER, autorisé par délibération en date du 16
novenibre 2415

d’autre part,
Vu la foi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu Pavis de la commission administrative paritaire,
Considérant que I’assemblée délibérante en a été informée,

Considérant 'accord de 'agent

PREAMBULE

Lorsque les quatre communes du canton €taient réunies au sein du Sivom du canton de La Chapelle-sur-Erdre,
celui-ci gérait I'animation sportive scolaire cantonale. Depuis la disparition de cette instance, les communes ont
souhaité poursuivre cetie animation trés apprécide des éléves et de leurs enseignants.

La convention signée l¢ 29 avril 2013 enire les quatre communes qui organise la mise a disposition de
Fanimation sportive scolaire du service des Sports de la Ville de La Chapelle-sur-Erdre au profit des trois autres
commune ayant été abrogée, il convient de conclure une nouvelle convention 4 compter du 30 novembre 2015,

Cette convention, prévoit notamment la mise & disposition d'un fonctionnaire territorial, chargé des tches
d'organisation et de suivi de Fanimation sportive dans les écoles primaires publiques et privées.




Fowpeb T oigd o dud i

Baich |1k e 3

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI S IT.

PIGE JUBLTHAGY BIRRT0SE RS B0 20

Article 1 — Objet de Ia mise 3 dispositioy

La commune de la Chapelle sur Erdre met Mme CLODIC, Educateur Territorial des Activités Physiques et
Sportives, & disposition de la ville de Treilliéres pour exercer les missions d'organisation et de suivi de
I'animation sportive dans les écoles primaires, publiques et privées de la ville de Treillidres.

Article 2 — Date d'effet et durée de la mise & disposition

La présente convention prend effet & compier du 30 novembre 2015 pour une durée de 3 ans.

Article 3 — Conditions d’emploi

Mme Clodic exercera ses fonctions au sein des locaux de la Mairie de La Chapelle-sur-Erdre, sous la
responsabilité du responsable du service des sports de la Mairie de La Chapelle-sur-Erdre.

Le Maire de Treilli¢res ou son représentant peut adresser directement, 4 1a Ville de T.a Chapelte-sur-Erdre, toutes
instructions nécessaires 4 I’exécution des tAches qu’il souhaite confier  'agent. 1l contrdle Pexécution des taches
ainsi confides A l'animateur sportif,

Les modalités et I'organisation des temps d’intervention des services mis a disposition seront arrétées d’un
commun accord entre les deux parties, afin de favoriser le bon fonctionnement de chacune des entitds
concernées.

Article 4 — Situation administrative du fonctionnaire

La situation administrative de Mme Clodic continue & étre gérée par la commune de la Chapelle sur Erdre, en ce
qui concerne notamment Pavancement,

Article 5 — Discipline
Le pouveir disciplinaire est exercé par I"autorité de la commune de la Chapelle sur Erdre,

En cas de faute, le Maire de Treilliéres peut saisir le Maire Ia Vifle de La Chapelle-sur-Erdre pour mise en quvre
de la procédure disciplinaire

En cas de faute disciplinaire, il peut également étre mis fin sans préavis & la mise 4 disposition par accord entre
les deux conununes,

Article 6 — Rémunération

Mme Clodic continuera a percevoir la rémunération correspondant 4 son grade qui lui sera versée par la Ville de
La Chapelle-sur-Erdre.

La ville de Treilliéres ne tui versera ancune rémunération.

Article 7 — Remboursement

Les charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales, taxes, cotisations, frais médicaux,
frais de formation, frais de missions) assumés par la Ville de La Chapelle-sur-Erdre pour Madame Sylvie
CLODIC, seront remboursées par la Ville de Treilliéres, a hauteur de 18,75%. 1 est précisé que dans la mesure
ot la Ville de La Chapelle-sur-Erdre ne procédera pas au remplacement de I'animateur sportif en cas d'absence,
ce qui entrainera la suspension de ses interventions dans les écoles et des rencontres sportives, la refacturation
aux autres communes, pour le temps d'absence effectif de 'agent sur I'année, ne sera pas effectuée.

Un tableau de synthése retragant ces cofits annuels sera produit chaque année par la Ville de La Chapelle-sur-
Erdre pour ['établissement du décompte annuel, et I'émission du titre de recette correspondant.

2
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Un rapport sur la nature du service de Mme Clodic sera établi chaque année par la-ville-de Treilliéres et transmis———-—— -

4 la commune de la Chapelle sur Erdre qui établira ia notation.

Article 9 — Fin de la mise 3 disposition

La mise a disposition de Mme Clodic peut prendre fin avant le terme fixé a Particle 1 de la présente convention,
4 la demande de la commune de la Chapelle sur Erdre, de la ville de Treilliéres ou de I'intéressée. Dans ce cas, la
demande devra respecter un préavis de trois mois.

Article 10 — Contentieux

Tout litige pouvant résulter de 'application de Ia présente convention reléve de la compétence du Tribunal

Administratif de Nantes

Article 11 - Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de damicile :

Pour la communte de fa Chapelle sur Erdre & ’Hétel de Ville ; rue Olivier de Sesmaisons 44244 La Chapelle-
sur-Erdre Cedex

Pour la commune de Treilliéres, & ['Hotel de Ville, 57 rue de 1a Mairie, 44 119 Treillieres

BsyjdrfiR3ll
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Fait 4 La Chapelle-sur-Erdre, le

M. Fabrice ROUSSEL : M. Alain ROYER
Maire de La Chapelle sur Erdre Maire de Treilli¢res
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De MISE A DISPOSITION D’UN AGEN

AUPRES DE LA VILLE DE SUCE SUR ERDRE

Entre les soussignés :

La Commune de la Chapelle sur Erdre, représentée par son Maire, Monsicur Fabrice ROUSSEL autorisé par
délibération en date du 16 novembre 2015

d’une part,
Et

La viile de Sucé sur Erdre, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Louis ROGER, autorisé par délibération en
date du 3 novembre 2015

d’autre part,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise 4 disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu I'avis de la commission administrative paritaire,
Considérant que I’assemblée délibérante en a été informée,

Considérant I'accord de l'agent

PREAMBULE

Lorsque les quatre comumunes du canton étaient réunies au sein du Sivom du canton de La Chapelle-sur-Erdre,
celui-ci gérait I'animation sportive scolaire cantonale. Depuis la disparition de cette instance, les communes ont
souhaité poursuivre cette animation trés apprécide des éléves et de leurs enseignants.

La convention signée le 29 avril 2013 entre les quatre communes qui organise la mise & disposition de
I'animation sportive scolaire du service des Sports de ia Ville de La Chapelle-sur-Erdre au profit des trois autres
commune ayant été abrogée, if convient de conclure une nouvelle convention 4 compter du 30 novembre 2015,

Cette convention, prévoit notamment la mise a disposition d'un fonctionnaire territorial, chargé des tdches
d'organisation et de suivi de I'animation sportive dans les écoles primaires publiques et privées.
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CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUISUIT '
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Article 1 -- Objet de la mise A disposition

La commune de la Chapelle sur Erdre met Mme CLODIC, Educateur Territorial des Activités Physiques et
Sportives, 4 disposition de la ville de Sucé sur Erdre pour exercer les missions d'organisation et de suivi de
I'animation sportive dans les écoles primaires, publiques et privées de la ville de Sucé sur Erdre.

Article 2 — Date d’effet et durée de la mise & disposition

La présente convention prend effet & compter du 30 novembre 2015 pour une durée de 3 ans.

Article 3 — Conditions d’emploi

Mme Clodic exercera ses fonctions au sein des locaux de la Mairie de La Chapelle-sur-Erdre, sous la
responsabilité du responsable du service des sports de la Mairie de La Chapelle-sur-Erdre.

Le Maire de Sucé sur Erdre ou son représentant peut adresser directement, a la Ville de La Chapelle-sur-Erdre,
toutes instructions nécessaires & I'exécution des taches qu’il souhaite confier & Pagent. 11 contrdle Pexécution des
tAches ainsi confides a l'animateur sportif,

Les modalités et I'organisation des temps d’intervention des services mis & disposition seront arrétées d’un
commun accord entre les deux parties, afin de favoriser le bon fonctionnement de chacune des entités
concernées.,

Article 4 — Situation administrative du fonctionnaire

La situation administrative de Mime Clodic continue & &tre gérée par la commune de la Chapelle sur Erdre, en ce
qui concerne notamment ’avancement,

Article § — Discipline
Le pouvoir disciplinaire est exercé par ’autorité de la commune de la Chapelle sur Erdre.

En cas de faute, le Maire de Sucé sur Erdre peut saisir le Maire la Villé de La Chapelle-sur-Erdre pour mise en
ceuvre de la procédure disciplinaire

En cas de faute disciplinaire, il peut également étre mis fin sans préavis 4 la mise & disposition par accord entre
les deux communes.

Article 6 — Rémunération

Mme Clodic continuera & percevoit la rémunération correspondant a son grade qui Iui sera versée par la Ville de
La Chapelle-sur-Erdre.

La ville de Sucé sur Erdre ne lui versera aucune rémunération.

Article 7 — Remboursement

Les charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales, taxes, cotisations, frais médicaux,
frais de formation, frais de missions} assumés par la Ville de La Chapelle-sur-Erdre pour Madame Sylvie
CLODIC, seront remboursées par la Ville de Sucé sur Erdre, & hauteur de 18,75%. 1l est précisé que dans Ia
mesure ol fa Ville de La Chapelie-sur-Erdre ne procédera pas au remplacement de Fanimateur sportif en cas
d'absence, ce qui entrainera la suspension de ses interventions dans les écoles et des rencontres sportives, la
refacturation aux autres communes, pour le temps d'absence effectif de 'agent sur l'année, ne sera pas effectude.

Un tableau de synthése retragant ces cofits annuels sera produit chaque année par la Ville de La Chapelle-sur-
Erdre pour I'établissement du décompte annuel, et 'émission du titre de recette correspondant.

2
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Article 8 — Contréle et évaluation de Pactjvité Alend 1o R E

) . o , I 442 11003602015 1L IG- D] 2018
Un rapport sur la nature du service de Mine Clodic sera établi chaque année par-la-ville-de-Sue vsurﬁér({r&etm
transmis & la commune de la Chapelle sur Erdre qui établira la notation.

Article 9 — Fin de la mise 4 disposition

La mise & disposition de Mme Clodic peut prendre fin avant le terme fixé a Particle 1 de 1a présente convention,
a la demande de fa commune de la Chapelle sur Erdre, de la ville de Sucé sur Erdre ou de P’intéressée. Dans ce
cas, la demande devra respecter un préavis de trois mois.

Article 18 — Contentienx

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal
Administratif de Nantes

Article 11 - Election de domicile

Pour I’exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

Pour la commune de la Chapelle sur Erdre & I'Hétel de Ville ; rue Olivier de Sesmaisons 44244 La Chapelle-
sur-Erdre Cedex

Pour la commune de Sucé sur Erdre, & 1'Hétel de Ville, 25 rue de la Mairie, 44240 Sucé sur Erdre

Article 12 :
La présente convention sera annexée aux arrétés de mise i disposition individuels de I'agent. Elle est transmise
au fonctionnaire avant signature dans des conditions Iui permettant d’expriner son accord.

Fait & La Chapelle-sur-Erdre, le

M. Fabrice ROUSSEL : M. Jean-Lounis ROGER
Maire de La Chapelie sur Erdre Maire de Sucé sur Erdre







UGS WS FTIEIVHD V1 - puosew op vonessed ap sabiey

Hecu en prefeciure fg 17211

1
A

Aliché e

18

i

20145

B ITIGAOL g

561-2015

D342 114000

aUted SPUUE sBINUE] 1B M8 SUR XNAP S9] SOY JUBBUBLD SOIGRT SPYUBLT 3P BP0O 8] SUBP SILISU! SIS $57.

BB NP UISISIP B B ainpajasd
ug uogdesgs seude syrew np aumeubls -
(SPPNIBAY SIUEUBAR 1B JUDIeW)
Fppxd
Hodded 19 OvD U9 gououald siae) 90 9seq B

Qvo®
ap saiquaw sa| ed sudig "feuy X0y
3] Wesogsd UD S840 §3] JUBALDPD
‘goed ua s e| wepdde) voddey

Saiyo,p
sjadde,p uolssiuweD

uonelgpdoy ap snbymads
IN2108s 'SIEPIPUED af Nad Juaws||3yusiod 1S
1 UI0SaY NS 9sIengds [ewnol
un suep 12 "2NOT 19 JWv0\E Ne uokediigng
{uonesteumewsp ap awlo; awe|d)
INBIBYYEP youd BfINs 1o

29SI|ELLIO)
@UNpeoosd Us PudIRIA

xneaely
sa|dnod 1H 3 000 981 §
o seInos
$2O1UBS 19 SAUNIUINO
salinod |14 3 000 202

8 \p-
VA2

Ao

hs WD np uoteBoRp sed SIBN N UOISIDRC) - SlIA B1 9P JeLUBI1 8Y1S 8] NS UoREDNaNg ap Jued v
UCISIIGP B] 8P SdmDapId XneAel}
U UORdDIM Soudde pyiew np sunsubis - Wyo Bl . seeba| seououue,p |puInef UN SUBR UOREDIqNG sa|Jnod {H 3 666 581 ¢
(S[ENUaAg SIUBUAR 1@ BUDLeLY) ap sgWaW s3] Jed SUBIS ‘leuy xioyo SPYIBW Bp {uonesieueWRD B auuo) e|d) aldepe 1@ SIURINOD

aiagld poddes
np 13 QYo U2 gououtd siae] ap eseq g

2| es0aud Us SB1JI0 58| JUBALDSD
‘goed ue IS B Weleddel noddey

LONNGUNER UOISSIULIOD

Ihajaloe,p uesd 9| Jns e
SIIA Bl 9P 19UIBWE BYIS 8] IS uonealiqng

@unpgoosd Us pudIBN

SPUNIBS P saumiuinog
salmod |H 3 666 90Z

NGISIO3Q 3C 3SINd 3d ILvAoN

¥ 3HI0LYHYSINd Ad NOLLOVAS3Y

30 NOLLISOdOUd

ins W3 np uoneBsiep Jed aley np uosoeq - e 1M 300006
uoISIDeP ©f Ip asoed :
_ WyD B :
bt coaqmoﬂ_wﬂmw M..Mm“mwm&aﬁ:&m 3P SoiquIsw saf Jed SubIg “|euy Xioyo soyoIEW Bp Eo_uwwumﬁwﬁw.ﬂw%M,ﬁm&wﬁ& soudepe LH D 666 62
3@ gyo.ew) syosid Hoddel np sseq e .MMMHWMMH@M.%%@MM@:MMMMMM UOANQUHE UoISSILILIOD DA B] 3p 19WIBII SYS B NS UOREINGN 2MpGR0IT US BYoIEIN F 1M 3060 05
ing ‘(W np ucebajep Jed suep np uosoR( - ;
ug :oaq%oﬁwmqm&%%swwwﬂm%ﬁ&ﬁ - INS109s 3p N3, 1@ B0IIRS SYPBUNOS -
T smusns sieuene : o ajgesuodss: 9| Jed 3ublg ‘leuy xioys JT— 9] 22103s 9] 15 '(UeyesIRUIIRWSD 9p 2L0) sjei) agidepe 1M 3 666 67
19 punsew) sypesd uoddel np aseq k| 3] 3UEsDR.d UD S34Y0 53| JUBALIDPD - Insiyoe.R [yosd 21 INS UOREIIGNA @inpgoosd ua Sudley % 1H 000 5¢
NS ‘N7 N UOEBRP Jod S NP LoISIDRQ - soe|d us S5 Bf Wejeddel Loddey BfIEA B] 8P JBUIBIUI BYIS 8| INS LONBDYGNL
STPUBLILOD 12Ig0,} VOIS LUONNDSXe, P sahuBes
BP SUVY B PUUDIORI} SYSIEUS IS F[RIM! .>ww " siuend ‘step ‘aurenb 'xud | suoudsigl
‘Fyoset Jed SaUBIBIBI SO HENO3) 'SINGD Op SBpUBLISD
unp LoISNPUCD 1S _uhmm_a np c%_m_o@v um: - wouw.n__u._wnﬂmw% ..mmwwmm_%DwD JDINIBS B JBd 'senboleyes muuﬁca‘_wmwh 'SJIEsBdWoT-8 8P UONIPTY | ,.BPUBWILIOD 2 ueg 1M 3666 PZED
IN3j09s 8p Njg,J sed simeubis Bf N0 E g : {ue Jed sousunDUOD
aipuwof B 8OUBLINDUGID Ud BSIY 8p JAISSOQ U8 95U SUN SUOL NB) [BnuuE a5Usdsp
opuBILILY 3P Uog - 9P JUBIUOW 3f 1 IDUDLNDYI B UOIS $aoel |
Hvd « FHOUYK NA TVYRIXYN
I TISMLOVELNOZANLYNDIS 30 43 NOISIOSA v1 JUIVINLIL NOXIOHS | SINIUEADNGD V1 ¥ T3dV.0 SILAVAON | SHOUVIN NG IWNO4 J3uNA V1 ¥N0d

SASNIE3A 30 "UIN3S

Sueions i







Fnvoyé en prétectyre le 17/112015

Recu an mdfeciurs fe 177112018

WM Vi I Affictié b

Aounse

5

201

A1 iDE

d9173H

1D 044-214400350- 20151 116-DL

1] B 9P PI : AN U2 UolRITasgad 3p 9151 B 5P I
TEQYIANS-TTIIIVHD V1 s1Anos[jooe8png
NOAENOEVD "STAL ¥£0¥H0 © 2[qeadios s150d np ospwanyy

INFWANO0Q EANIOTIO

TEAEI-ANS-ATIELVHD VT 00551

JNIBA-UOU O3 SUCISSTLLPE 33 suogepussaad sap jeyy

NOJENDUVYD "STAL

PEOVPO







ooy en préfecture fe 19112035

3
o

Peca enpdfecturs e 17112018

=

auth 11 11-DE

10 044214400300 20151 116 DL

SI0T a0madanyg

$ITTE0d STLINOD SEA L9
SAONVYNIZ STQ IFFISININ

/[Ill.ﬂll\
1 e8eg

{s)

ZLASLAIZL-EZ0IIH

$T0Z/60/80 TP UOBIPY

08'96% S

Sp [2103 jumuowr 3] mod s209id S0 Op SINO[BA-TOU U WOISSIIDE,] ‘oousubasmoo we ‘opuewusp I

"SPOUOU SJIIOL SIP UOSTEI Td“se1de—10
®15.] ms sapuod s201d sop juswrolanodal me oppoord nd eu nb osodxe guSissnos orgnd sjqeados o7

STZOETYZOT : 1S B 9P CApuEnyN

ST0Z/60/80 TP 21BD B] B S99)91Iy
XREDO] SEIWISSIQEID §3 SIPARIBI0I SIP SI[GRIANOIFLIT SIIIJ

TIANIYNS-TTIAIVHD VI 00851

(O] PO A TS s SR S|
- > " Y 3

NO43nOEVD 'STIL
b3tz






J20

Envopd en gréfecture ip 127192

'8L0
'06¢E
‘8L

£

Iig; O:id-fgd-ﬁ(ﬂg\)-ﬁmﬁﬁ 116-DL 2095 11 11-DE

Fracu en méfeciure ke 177120048

Adfiché ]

J

060
JX- 94 2:F}
E8°Tig

0%’ v
S0TETT
oo 0se
SE°69

0vEEs
S9'8
-EA
6¥°6%

L6 7L0Y

LS "I{EE
8T*LST

z 9%eg

anod s g
anod saopy

mod sas31g

- anod soo01d

EE

S107 sowaaxg

anod sa301y
mod 509914

nod sag1g

1nod 39974
ned sp0914

mod 520014

nod seopid

anod sa001g
nod saoarg
nod saomg

1n0d sa3a1Y

trod o054
anod soorg

inod sao914

[43
[*h

-

4

133
T

08'96% §

S31T4Nd SHLAWOD 53Q 1T
SEAINVNII SEU JHFLSINIH

/llm.l!\\

2T
£107
tEi0T

000§ T [28p no mouadng
GO0$ ¥ 100105 M3URTE 1 G001 ¢ (137 no maupdng
00T IUURINS MALIBILL 33 00 [ 2 (285 no mardng

(01 % WIS INSLDTL]

amemod NS Mau Yy
SOI0E P ASNSTISRIEUL UOSIETGUIC)
anTEHU BN dssuas spuRiop 1 uonismbiad A J

13155 SULS NINSINO

S93AIT
LTERTS)
SIDURDEA OP HUOJOD

stfitren

291305 AL JTOIP P [RIOW HUUOTITG
Jononted— anbrsAgd ousostof

o) -~ nbisAyd sutostyg

$10T/60/20

T op treuow un mod sapiussad sa091g 9% -~ GIZOETPZOT :3IISY B AP OJuANN

CI10T/60/80 © 0P JjeP B[ B $981p1IY
INI[BA-—-U0H B2 BoNRIWasad Bf ap asqypuig

ACITANS-ATTEIVHD VT 00551

HEOTY D, g OB D D g Sl B
" » g

¥ LANSLOLTL-5ZE T

np UOnIpY

D°5d % oomsoNg

WRIWCUL 2P SIYITRT

uonewasaud op spop

sanpoad op satodse

sInaNgop op sorbrpunl saunen 1o souodse)

NOJINVIVD 'STHL
TEOVHO






11_14-DE

¢ #8eg

-

S21780d SEX4ARO0D S3A 1A

S10T/60/80 np uonipg

PLABLOLT LTI

SEDNVNIL STQ IEFISININ
&
2
s o A
= o b
S F B .
2 =] w m SORE P IO 0L OSIRUITD0T) | L6 2. 0% Dot —T0~89EL 1 9LGY-1| 2107 WIS |
208 LB ! SOI¥ P ISNINIONLUL UOSIEWIQUICT) _o FITT (Lo 18T LOOL L SLLY-], <L HNIRRGG
: 3 r.m SIO8 P ISHONRNI U] UGSEZRIGUIO]) | 0E 9 a 00t —$5e—L90L T 9ue-1] 2182 StnTeg
=T = SDIOE P OSNINISAI] GOSTEIGUI0S 196 ' 5 - fo€ ) “Ev9-990L T ¥oor-1]  CibE atitieg |
w wp zw & ; S210E P OSUIALIA T UOSTTWGUIOT) 36/ 65 Toog ~PE-OTEL 1 olvt-Li 1oz IYRSTUCY
w.: ] : SI10E P ISMINIIMY L UOSTeUIqQUIDY S TZ° 62 00g ~L9-990L i olEp-1 10T onBUOdUY
& £ Y 7 5152 P 95TONIONY 11 COSTENWIOy |00 L 22 0% ~9C0-11%0L 1 66ev-1] 10T SiponiEg
‘ SNOE P OSNIMONZOT BOSTRAIQUIOT) (EE ‘5 00F ~TP5-990L | i GoTe—1  Zioc SHSILES |
TSR b SO, ORI 3 5T F 00% —PE-5EEL f 6ELE-1]  €i0T JIOSIIEG
$310€ P OSMANIONQOI DOSIBUIGUOTY - 00 ' GOC & 305 -{0T-5LL 1 (1961 2107 P0G
SNDR P ISHOMIINIIUT TOSTBUIGINOT) : 0 G ' OF 0ot . -TIP-88LL 1 $99¢- 1 TioT SRULDIU]
S2408 P OSMINMITIYLI LOSTRUIGUO])  £8 ' TT 00€ ~15T~L90L 1 iTre~Li . TI0Z snusosn] |
BRSNS ANINSMO G ‘1T 09¢ —iST-L90L | i TLTE-1 cioz dlmshred
i SILIE P FEDMINGUL UOSTELIQRIOT |55 * £ 00¢ —152-150L [ Q61 10T STEBE]
! IPIP sues MinsInGd 1S3 ' g 00t ~[5¢-L80L I L9LT-1 €It Jmued
ST P RSNIMATTAT YOSIBUQUIOT €6 ' & 00t “1S2-Lo0L | T 9t-1|  tior SULO3L]
: S2I0E P ISTIORIIN U] LOSIEIGICT] (28 0 L1 66< “TST-L90L 1 LEB1-11 LT IMIEOIU]
! ST P RIOMInGGl UOSeUIqU0T | 95 6 F 00t ~PE—GLEL i TeS1-1] TIlC DTG
35 SIS JSMOg |16 2 ooc —152~190L g ST-1) LI SMLGO3U]
ST P OHINIINIYUL YOSTEUIGWET) |§6 ¥ 00% ~15T~190L T i~ Zlog SnGE0a]
19119 SRS MINSIMOg |56 ' T Go% —ige-L90L. | BOLI-L] Z10¢ srmonITg
SIS PSSO UL VOSIHTIQWICD 06 ' 6 ooe —L5T~L90L 1 1ol-1 e Rl
m ]
; JBIARGIFL 03 ! . SIS 2ed ; i g oand
90 gonwiuas)Id vl 3p JuoW B JuEIsHL u.w««ancz quig uuuumﬂ.m SqEAIPII Bp WON N ow._w“u ap uhmﬂwmw_ww.a _ﬂ_ﬁﬁnme e.“_”o £ uﬂwuﬂ.ﬁﬁwz uu”..uwwxm u.ww".wwﬂ_.
| — |
STZOETFILT L 2)SI Bf 3p 0IWNN

2 9]

$16Z/60/80 - P S1ED B[ B $22111Y

XTMEJ0] SIUIWSSSI{GEID I3 SIHALIB[[0D SIP SAGBIANGIJLAT $9991

S107 oo1019%g

HA@EF-ANS-ATTIIVHD VI~ 86551

[T IO g AT 0 g e, Y
= 2 5 :

N0JANOYVD 'STAL

FLOPF0






5]

Eul
5

feciure fe 121172

O} (G
{ecture is 177117201

4
ecit en md

vy

=
H

- m T PLASLOIZL-ETTISH
iy STONVAIL SIQ 2UFISININ S102/60/80 T oUPg
. .“mm /IIM...I\
m
Wi)-“
! o : ROIOE P OSAIMSIURL UOSIBUIQUIO]) [0F° TT { g ~1€T-L50L ) L 0Tr-1 Agrolied
& SUNINQA NS INDLIUT YV [BE '€ i %3 —157-490L Lt Tii-1 . Hiroidey
; g i §915 P 2SRIMANYE] VOSTRULGWO] [t * 5 GOE . 18E-180L | I . vat-1 T
s 53158 P Ssomonayul uosengiey o g TE e 56 ~b6-5EEL | 1 9tz§-1] ©iot JMRIAIE
M_ 53 v SISO (a8 TISUM Yy (T2 6T . ©oR —15T-196¢ H Z609-11 €16t SN
= ; 19530 SUES MIMSINOF (97 “ 5T T ~CCr—L90L { £les—1 £ SIILIE]
= i nsamod Pnos INSUNU YV 106 1 S L8 ~TF9-950L [ 96ve-1 £I0Z aruonre
1519 SUES OO 2L § ©Ong —LLP-L90L I 96r-1i  EI0T | SHARIIRd
aNREINOd JIN5S Sh9wa)W YV | 54 5 00t 1 —TST—190L 7 T2 TV EIEERTE|
! 13D SUBS MEINOG |50 ° vZ 00¢ —TH9-930L 1 08t—1 £10T | Aaanregd
112804 WowInHBsus HPUELISD 17 BoNSINDId A d |00 0L i i3 ~Z1-$L80L [ l66i-1;  £107 | maned
: 5319¢ P ASNOMORIUT UOSIRIQUOS [ £9 7 2T i 00t ~Ty9-990L t TET-1)  €iof afmanmeg
SHIDE P BMINIINIUL HOSTEWUQUIOT) {»g * ST _ 0oc ~}§T~L90L i 9=l 0T anuoosLy
SNIE P ISHIMIOMIUL UOSIEUIQUIOY IO % * T T : 0E . —-15T-L90L { £919-~1 <oz omanmg
S30% P OSTOMTATIT] GOSTEaTGure SEVET 0% 18T L90L T §ipe~1i” ztog ey
SDIIR P OSNANISTIU BOSIEUTQWOD) 05 ‘0T 0% -§57~L90L T SI09-1|  Tioz annanmy
| JOIID SUTS DUNASINGY 0L * LT noe ~18T~L90L 1 S66-1 e SIm20ITy
| SIDE P RASHONIOAYUL BASIEUIUIS) T8 0T ! fCE —Tre-990L T S068-1 [A104 SOOI
; S919% P OSRANIONIIL LOSIZLIqWA ) 10T 7 6 GO ~1$T-L90L i eeps-L ZT02 MRSt
SO10T P OSTIMBAG UL UOSIRLIqWIeD [0 € F 2T , 00€ -55T-L90L T £Ers-L [4tia SHR2GsEd
SOIOR P 2SNANIMMIIUY UOSTEUIqUIOT) (69 © 01 00F ~TF9-9940L [ gZes-Ll 210z sfakled
| S930T P ISNIMINGUT UOTIBUIGIIAT) { L§ 2T (1163 ’ -16Z~L90L r 00s-L1 FALISS INUUIIL]
m 4 : , _
AAANODRY 03d | wopd 2NAIDS samd C31pao | ESEN| asard
Sq0. uonEIuasyed ©f 3p JHOW 5 umisas Jowuopy| qerg | gum_. o | °HaEApes np miey apon  jop anwizdpng E“u_uﬂumsm aﬂ | mopmwagpy | evmsexy vwm_:ﬂwﬂ_.
| | .
i 7 H

STZOETFTIT  :3ISK E[IP 0pWNN
S10Z/60/30 - 1P J1ep B[ B S291pUy
- XN SPUSLEOSSI[QEIY 13 SAULAIIII[[00 SOP SI[QRIANCGIFLLL $3IJLJ

THEHT-INS-FTTALVHD VI 00551

{0 ICU P FHAIE U Sy KoL ¥
- 3

CEE

SIOT 20mIexy .

N03NOYVD STAL
FEOFY0







S0 301015%F

1§2H<

m m Mww.mm ¥ LASLOLT LB TSN
= P $011804 STLINOI SAQ &I .
- Paav STINVNIZ $HU FUFISININ §10T/60/80  mp uonipy
0T \N\dhvﬂ . umuﬁﬁz MAISSTEAQ ~——T
2 07 SN
= o .
gz g ST0Z/60/80 o1 'NOLENDEYD ¥
g pay
) o ¢ |
£ = N ; |
W g = I i !
= = w _“ i L
Loa o | | :
g v g - _ |
oo 2= W '
k m
| T m
m _ ,
7 : ! T
W m m
| |
08987 5 : i TEL0L _,
, w i ,
i | 4 i
umsinod Mo MILG0! WY [SL € L8 ~Lr9-990L | i £95-10 pIOL anmonseg
SUTEIOL 102 IaUgun M{M”om.m i £8 ~i57-L90L | -1 10T afnanred
_
. [ 1e3amoddr o038 | poprd dasas | aatd B] 31pig 2291d ¢ ovad anbipun]
b u0HEITISId Bf 3P Juol T wmsoI wnsoW. g | 1lqo J1qEA2pa Rp AON 3P0 _uﬁ saeSpng uoneindmy | LN e[ opouaIay | 30PN | ammey
| i i |
STZOLTHLST  ©2IST| Bf IP 033NN
STOZ/60/80 ° P 29ED &] B $291201V
XNEO0] SPUSWISSIGEID 12 SIUALIINIOD SAP SI[GBIANOIILII ST
FIATFIHAS-ATTAIVHD ¥1- 60551
_usu..naiuf.ws:._.:l!. :
3.2 9) NOZANDEVI STUL

POV






DECISION MODIFICATIVE N2 - BUDGET PRINCIPAL VIELE ‘2015

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Hacu an prafechae b 17144

Alfichs e T

B

DEPENSES

iy ?“Ecgfﬁ“s GO-BOTRTTIG-DE 2015 11 2.0k

JAjustement de recettes de fonctionnement ;

AJustement da dépenses de fonct] itz

{iransferls de credils équtlibrés de compie 3 comple :

ECOL-253-6558 - contributions & d'autres communes

-15 670,00
COL-253-5188 : prostations da senvice (créneaux piscing Carguetou) 15 670,008
CULT-311-6574810 ! aletier théatie subvenlicn aux associalions -1 431,00
[CULT 331 6042 : alefier théatre achat de presiations de sewvice 1 431,008
PERS-020D-61840 : versement & des organisies de formation -1 610,00
PERS-0200-6574831 : subvention verséa au COS pour médatles cu fravall 1 610,00
BATI-201-61522 : entrelien du batiment (vandalisme GG Mazalre) 1.400,008ATI-201-7788 ; rembouisemant d'assurance pour to vandalismo GS Mazalre 1 400,004
A fustement de crédils en lien avec le udgel annexe Capellia
CULT - 331 - 6232 : dconomie sw |s budgel manilestations cufturelles -10 000,008
Augmentation des dépenses de fonctionnement :
FiINA-D1-6541 : créances admises en non valeur § 560,00
EFATB20G-614 ; charges de copropriéte sur le Tabac Presse de Gesving 4 054,00
§023) Viremen! en sectlon d'investissement 446,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT] 1 406,60 RECETTES DE FONCTIONNEMENT 1 400,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
G21) Virement de fa seclion de fonctionnement 448,608
[Ajustement de dépenses d'investissement JAjustement de recettes d'investissement
[Transieris de crédits de comple 4 comple : [FINA - 01 - 1631 : Emprunts nouveaux -786 456,008
NVT-412-23 12312 : tarrain de rugby Bourgoin Decombe -3 700
NVT-412-231231C : toriain de football slade Buisson de Ja Grolle -2 500,
ENVT-412-2031 ; frals d'élude aménagements stade Bourgoln Decombe 6 200,00
ATI-201-2313130 ! constaiction comp%exeréducaﬁf Dolsneay -9 300,60
ATI-201-2033 : Frals d'annonces construction complexe éducatit Doisneau 9 300,508
Diminutlon des dépenses dinvestissement : lAugmentation des recettes d'investissement :
PATI-201-2313130 : provision pour instalation de modulaires accuell périscolaire auj 375 000,00 FINA - 01 - 103 : Plan gowvernemenial de soutien & linvestissement pubfic: 411 610,00
(35 Beausolelt en cas douverlure de classe & la rentrée de septembre 2015 *gprélinancement & taux zéro du FCTVA da ('année 2016 {par la CDC) i
) pérations d'ozdre budgéatra Dpérations d'ordre budgétaire
FINA-01-2313110 : Intégration détudes et d'annonces et insertion en travaux 30 000,008 INA - 01 - 2031 - frals d'études sulvies de travaux (opérations dordra) 30 000,00
opérations d'ordre)
DEPENSES D'INVESTISSEMEN -345 000,04 RECETTES D'INVESTISSEMEN -345 006,04
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DECISION MODIFICATIVE N°t - BUDGET ANNEXE CAPELLIA

SECTION DE FONCTIONNEMENT
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RECETTES

justement do ciédits en lien avec fe budget Ville

CAPE-314A-6042 : achat de prestation artistique 10 000,00

Dépenses supplémantaires de fonctionnement :

[Opération d'équilibre du budget annexe - lialson avec le budget
Hincipal Ville 5

sant FiNA-01-7552 : ajustement de [a subvention d'équitibre versée au budget 0.00
[ernoxe {en provenance du budget principal) ¢
023} Virement en section d'investissement <10 060,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT, 0,00 RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0,04
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
021) Viremeni de la section de fonctionnement ~10 604,060
Dépenses supplémentaires : Recettes supplémentaires :
dant néan®FINA-01-10222 : FCTVA 10 600,00
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0,00 RECETTES D'INVESTISSEMENT 6,04
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