
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

recrute son/sa

Responsable de la politiqe cqltqrelle et de la programmaton
(Cadre d'emploi des Ataccés)

Placé e soqs l'aqtorité dq Directeqr Général Adjoint en charge de la Vie et de l’Animaton dq Territoire, voqs d⸱ éfnissez,
coordonnez et animez la politiqe cqltqrelle de la collectvité.

Missions principales :
• Proposer / défnir les orientatons stratégiques en matire de politque culturelle sur le territoire,
• Concevoir et metre en place un projet artstque et culturel pour l’espace culturel Capellia et cors les murs, 
• Diriger l’établissement Espace culturel Capellia,
• Animer les partenariats sur le territoire.

Proposer / défnir les orientatons stratégiiqes en matire de politiqe cqltqrelle sqr le territoire :
• Metre en œuvre, suivre et évaluer les politques publiques engagées et proposer des ajustements,
• Assurer la cocérence du projet de lecture publique avec la politque culturelle municipale, 
• Collaborer à la concepton et à la mise en œuvre de la communicaton culturelle de la ville,
• Rédiger le projet de service en l’artculant avec le projet de directon.

Concevoir et metre en place qn projet artstiqe et cqltqrel poqr l’espace cqltqrel Capellia et hors les mqrs :
• Concevoir et piloter une programmaton pluridisciplinaire exigeante et accessible pour l’espace culturel Capellia,
• Reccerccer de nouveaux publics,
• Concevoir et piloter l’organisaton des évinements culturels cors les murs,
• Développer  un  projet  d’acton  culturelle  et  d’éducaton  artstque,  en  artculaton  avec  les  orientatons  du  Projet

Educati  ocal et de la Conventon Territoriale Globale, 
• Développer et entretenir les réseaux proiessionnels.

Diriger l’établissement Espace cqltqrel Capellia :
• Encadrer et animer l'équipe Capellia dans le cadre d’un management partcipati et de proximité,
• Promouvoir l’espace culturel Capellia comme un lieu ouvert et accessible,
• Représenter l’espace culturel Capellia et en assurer son rayonnement,
• En tant que Directeur de l’établissement Espace culturel Capellia, assurer la sécurité des personnes et du bâtment.

Animer les partenariats sqr le territoire :
• Animer les relatons avec la compagnie  a Salamandre sur les projets de l'Hopitau et du iestval SaperliPuppet,
• Animer les relatons avec l'Ofce municipal de la culture et des relatons internatonales (OMCRI) et le tssu associati 

culturel et internatonal,
• Animer les relatons avec l'école de musique associatve (AMEG) et le centre socio-culturel la Maison pour tous.

Spécifcités dq poste et temps de travail :
• 38c75 cebdomadaires,
• Volume coraire journalier modulable en ioncton des contraintes de disponibilités en soirée et week-end,
• Permis B obligatoire.

Rémqnératon : Statutaire, régime indemnitaire, 13ime mois

Envie de noqs rejoindre ?
• Vous connaissez les politques culturelles des collectvités, la réglementaton et les enjeux du secteur du spectacle 

vivant,
• Vous connaissez l’environnement d’une collectvité locale territoriale et le ionctonnement d’un équipement culturel,
• Vous avez une iormaton supérieure dans le domaine culturel et une expérience sur un poste similaire,
• Vous savez piloter des projets et être iorce de propositons,
• Vous possédez des qualités relatonnelles, rédactonnelles et d'expression orale.



Merci d'adresser letre de candidature et CV par mail à l’atenton de M. le Maire sous ref 2023-39 à
re  crqtement  @lachapellesqrerdre.fr  

Vous êtes déjà ionctonnaire, il iaudra joindre qne copie dq dernier arrêté de sitqaton administratve.

La date limite de récepton des candidatqres est fiée aq 2 jqin 2023.
Les entretens sont prévqs le 15 jqin 2023.

Le poste est à poqrvoir poqr débqt septembre 2023.

mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr
mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr
mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

