" LA CHAPELLE

SUR ERDRE

LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

recrute son/sa

Responsable de la politique culturelle et de la programmation
(Cadre d'emploi des Attachés)

Placé-e sous l'autorité du Directeur Général Adjoint en charge de la Vie et de I’Animation du Territoire, vous définissez,
coordonnez et animez la politique culturelle de la collectivité.

Missions principales :
¢ Proposer / définir les orientations stratégiques en matiére de politique culturelle sur le territoire,
¢ Concevoir et mettre en place un projet artistique et culturel pour I'espace culturel Capellia et hors les murs,
* Diriger I'établissement Espace culturel Capellia,
*  Animer les partenariats sur le territoire.

Proposer / définir les orientations stratégiques en matiére de politique culturelle sur le territoire :
*  Mettre en ceuvre, suivre et évaluer les politiques publiques engagées et proposer des ajustements,
* Assurer la cohérence du projet de lecture publique avec la politique culturelle municipale,
*  Collaborer a la conception et a la mise en ceuvre de la communication culturelle de la ville,
* Rédiger le projet de service en l'articulant avec le projet de direction.

Concevoir et mettre en place un projet artistique et culturel pour I'espace culturel Capellia et hors les murs :
*  Concevoir et piloter une programmation pluridisciplinaire exigeante et accessible pour I'espace culturel Capellia,
*  Rechercher de nouveaux publics,
*  Concevoir et piloter 'organisation des évenements culturels hors les murs,
e Développer un projet d’action culturelle et d’éducation artistique, en articulation avec les orientations du Projet
Educatif Local et de la Convention Territoriale Globale,
* Développer et entretenir les réseaux professionnels.

Diriger I’établissement Espace culturel Capellia :
*  Encadrer et animer |'équipe Capellia dans le cadre d’'un management participatif et de proximité,
*  Promouvoir I'espace culturel Capellia comme un lieu ouvert et accessible,
*  Représenter 'espace culturel Capellia et en assurer son rayonnement,
* Entant que Directeur de I'établissement Espace culturel Capellia, assurer la sécurité des personnes et du batiment.

Animer les partenariats sur le territoire :
*  Animer les relations avec la compagnie La Salamandre sur les projets de I'Hopitau et du festival SaperliPuppet,
e Animer les relations avec I'Office municipal de la culture et des relations internationales (OMCRI) et le tissu associatif
culturel et international,
* Animer les relations avec I'école de musique associative (AMEG) et le centre socio-culturel la Maison pour tous.

Spécificités du poste et temps de travail :
*  38h75 hebdomadaires,
*  Volume horaire journalier modulable en fonction des contraintes de disponibilités en soirée et week-end,
*  Permis B obligatoire.

Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, 13éme mois

Envie de nous rejoindre ?

*  Vous connaissez les politiques culturelles des collectivités, la réglementation et les enjeux du secteur du spectacle
vivant,

*  Vous connaissez I'environnement d’une collectivité locale territoriale et le fonctionnement d’un équipement culturel,

*  Vous avez une formation supérieure dans le domaine culturel et une expérience sur un poste similaire,

*  Vous savez piloter des projets et étre force de propositions,

*  Vous possédez des qualités relationnelles, rédactionnelles et d'expression orale.



Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail a I'attention de M. le Maire sous ref 2023-39 a

recrutement@lachapellesurerdre.fr

Vous étes déja fonctionnaire, il faudra joindre une copie du dernier arrété de situation administrative.

La date limite de réception des candidatures est fixée au 2 juin 2023.
Les entretiens sont prévus le 15 juin 2023.
Le poste est a pourvoir pour début septembre 2023.
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